Bildungsdepartement des Kantons Schwyz Beurteilungsbogen
Amt fir Volksschulen und Sport

Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens

Name: Vorname:

Klasse: Schuljahr: Schulort:

Lernzielkatalog zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten (Selbst- und Sozialkompetenz)

Das Lernziel wurde ... U ? Ubertroffen t ? teilweise erreicht
e ? erreicht n ? nicht erreicht

Lernziele Beispiele von Verhalten, welche auf

(grau = obligatorisch) die Zielerreichung hinweisen

Lern- und Arbeitsverhalten
. . - zeigt Interesse am Inhalt

S_ICh aktIV. a_'m Unter- - bringt eigene Meinungen, Ideen und Vorschlage ein

richt beteiligen -_beteiligt sich aus eigenem Antrieb

- geht mit Materialien, Mobiliar und Werkzeugen angemessen um
- bemiht sich um ubersichtliche Ordnung

- fuhrt Arbeitsauftrage sorgfaltig aus

- gestaltet Arbeiten sauber und Ubersichtlich

- halt Ordnung (Arbeitsplatz, Ordner, Gestell etc.)

sorgfaltig arbeiten

- beginnt von sich aus zu arbeiten

- erledigt Hausaufgaben

- bearbeitet Aufgaben zielorientiert
- holt sich bei Bedarf Unterstiitzung
- entwickelt eigene Arbeitsweisen

selbstandig arbeiten

- arbeitet Uber langere Zeit an einer Aufgabe

- setzt sich intensiv mit dem Inhalt auseinander
- zeigt Ausdauer, auch ohne sofortigen Erfolg

- arbeitet Uber langere Zeit konzentriert

- beendet angefangene Arbeiten von sich aus

ausdauernd arbeiten

- setzt sich selber realistische Ziele

elgene Fahlgkelten - schétzt eigene Starken und Schwachen realistisch ein

einschéatzen

Sozialverhalten

. . . - beteiligt sich konstruktiv an Gruppenarbeiten
zielorientiert . - geht auf Beitrage von anderen ein
zusammenarbeiten - ist zur Zusammenarbeit bereit

- teilt Meinungen und Beddrfnisse verstandlich mit
- _Ubernimmt Verantwortung

- halt sich an die Hausordnung
- halt sich an klasseninterne Regeln und Abmachungen
-_kommt den Pflichten nach (Amtli, Hausaufgaben, ...)

sich an Regeln halten

- vermeidet stérendes Verhalten

- akzeptiert andere Ansichten und Meinungen

- setzt sich flr eigene Meinungen und Bedirfnisse angemessen ein
- verhalt sich tolerant gegenuiber anderen

- _setzt sich fiir soziale Integration ein

Rucksicht nehmen

Konflikte fai - verzichtet auf korperliche oder verbale Gewalt
on __I _te air - entwickelt in Konfliktsituationen faire Lésungen
bewaltlgen - versucht Konflikte auch ohne Hilfe von Erwachsenen zu l6sen

K kti . - teilt Kritik angemessen mit und begriindet sie
OIHISII’U tiv mit - verbindet Kritik mit konstruktiven Vorschlagen
Kritik umgehen - _nimmt gerechtfertigte Kritik entgegen
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