
 
 

 
02.06.2010 

Kurse für Berufsbildner/innen 
Anerkennung von Kompetenzen 

   
 

 
Ausbildung / Abschluss 

 
Erfüllt 

 
Anerkennung in 

folgenden Bereichen:  
 

Ausbilder älter als 55 Jahre X  

Berufsschullehrer vollzeitlich X  

Berufsschullehrer mit SIBP  BZ 1 / 2 / 4b 

Didaktikkurs I SIB  BZ 1 

Lehrpersonen mit Patent  BZ 1 / 2 / 4b 

Ausbildungsprüfung 
Österreich/Deutschland 

 BZ 1 / 2 / 4b 

HWV  BZ 1 

SIU – Unternehmensführung  BZ 1 

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
(vor 2009 Personalfachfrau /-mann mit 
eidg. Fachausweis) 

X  

Psychologiestudium  BZ 1 / 2.1 / 4b 

Betriebsökonom BVS  BZ 2.1 / 4b 

Personalassistent  BZ 1 

ASM-Lehrlingsbetreuer X  

ASM-Lehrlingsausbilder X  

Verkaufsleiter  BZ 1 

ZGP Personalfragen  BZ 1 

Betriebsausbilder IAP X  

Metallbau-TS Basel X  

Werkmeisterausbildung ZbW  BZ 1 

Elektro-Chefmonteur ZbW  BZ 1 

Ärzte, Zahnärzte, Veterinäre  BZ 1, 4b  

Berufsschullehrerin im 
Gesundheitswesen  

 BZ 1, 2, 4b 

Ausbilderin / Lernbegleitung im 
Pflegealltag 

 BZ 1, 2, 4b 

Berufsschullehrer in Pflege  BZ 1, 2, 4b 

Ausbilderin mit eidg. Fachausweis  BZ 1, 2 

Eidg. Personalberater  BZ 1, 2, 4b 

Unternehmer Prüfungszeugnis  
Wirtschaftskammer Vorarlberg 

 BZ 1, 2, 4b 
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Bildungsziele  
 
 
 
BZ 1 Den Umgang mit Lernenden als Interaktionsprozess gestalten (12 Lekt.) 

  1.1. Sozialisation von Jugendlichen und Erwachsenen (4) 
  1.2. Kommunikation/Konfliktlösung (4) 
  1.3. Führung, Begleitung und Förderung von Lernenden, Rolle des Berufsbildners (4) 
 
 
BZ 2 Ausbildungseinheiten situationsgerecht und mit Bezug auf die Berufspraxis der 
  Lernenden planen, durchführen und überprüfen (8 Lekt,) 

  2.1. Führung und Begleitung beim Lernen im Betrieb (4) 
  2.2. Methoden der Qualitätsentwicklung (2) 
  2.3. Bildungspläne verstehen und auf betriebliche Abläufe anwenden (2) 
 
 
BZ 3 Beurteilung und Förderung auf dem ganzen Spektrum der Begabungen vornehmen (8 Lekt.) 

  3.1. Beurteilung und Auswahl von Lernenden, inkl. Berufsberatung (4) 
  3.2. Bildungsberichte; betriebliche Leistungsbeurteilung; Förderungsmassnahmen (4) 

 
 
BZ 4a Das rechtliche, beraterische und schulische Umfeld erfassen, mit ihm und mit den 
  gesetzlichen Vertretungen umgehen (8 Lekt.) 

  4a.1. Berufsbildungssystem, rechtliche Grundlagen, Berufsbildungsämter; Zusammenarbeit 
   mit gesetzlichen Vertretungen (6) 
  4a.2 Berufsfachschulen (2) 
 
 
BZ 4b Suchprävention (4 Lekt.) 

  4b.1. Beratungsangebote und –stellen (2) 
  4b.2. Arbeitssicherheit, Gender, Gesundheit, Multikulturalität, Nachhaltigkeit (2) 
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