Amt fUr Arbeit

GLOBALBUDGET
2015V 2'548'900
2014V 2'390'900
2013 R 2'228'035

I I I I

0 Mio 1 Mio 2 Mio 3 Mio
GRUNDAUFTRAG

=> Bekampfung der Arbeitslosigkeit durch Vollzug der
Arbeitslosenversicherung, Sicherstellung des
Ersatzeinkommens und Wiedereingliederung der
Stellensuchenden

=> Aufsicht Gber die private Arbeitsvermittiung und den
Personalverleih

=>» Zulassung und Steuerung der Erwerbstatigkeit von
Auslandern, Beobachtung und Uberwachung des
Arbeitsmarktes sowie Bekdmpfung der Schwarzarbeit

=> Arbeitsbedingungen: Sicherstellung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Aufsicht Gber die
Heimarbeit und Arbeit wahrend Sonn- und Feiertagen

=> Gewerbeaufsicht: Aufsicht iber Lotterie, Casino, Spiele,

NETTOINVESTITIONEN

2015V

2014V

2013 R

INDERUNGEN GEGENUBER VORJAHR

0 Mio

Grundauftrag
Bezug Regierungsprogramm
Organisation

Budget

Projekte

Produktegruppen

BEZUG ZUM REGIERUNGSPROGRAMM

0 Mio

0 Mio

0 Mio

Ziel-Nr. 12: Strukturelle Arbeitslosigkeit bekampfen

KONTAKT

E-Mail: afa@sz.ch; Tel. Nr.: 041 819 16 26

Preisbekanntgabe, Konsumkredit, Gastgewerbe,
Risikosportarten, Pfandleihe sowie Zulassung von
Handelsreisenden

=> Eichwesen: Vollzug des Bundesgesetzes liber das

Messwesen

2013 R 2014V 2015V Diff. Abs Diff. % 2016 P 2017P 2018 P
Rdwand 7997205 909200 B467I00 562100 623  G5AT000  §560000 8620000
Etrag T USTROI0 6628300 5908200 " -720'100 " -1086 5963000 " 6011000 6029000
Giobalbudget w085 300’900 |GNSHEIGNN 158000 T UG6L 278000 2639000 2591000
Nettoinvestitionen 0 0 0 0 0.00 0 0 0
Vollzeitstellen (FTE) 47.2 52.9 46.7 -6.2 -11.72 46.7 46.7 46.7
BEMERKUNGEN

Die Anzahl Stellen im Vollzug der ALV und der 6ffentlichen Stellenvermittlung richtet sich nach der Zahl der Stellensuchenden. Aufgrund des derzeitigen robusten

Arbeitsmarktes miissen vakante Stellen vorlaufig nicht besetzt werden.

Mit dem termingerechten Abschluss des Projektes "Umsetzung Vollzug Risikoaktivitatengesetzgebung" obliegt der Bereich Risikosportarten neu der Gewerbeaufsicht.
Der Grundauftrag wurde entsprechend erganzt. Es handelt sich nun um ein ordentliches Bewilligungsverfahren geméss Bundesgesetz iiber das Bergfiihrerwesen und

Anbieten weiterer Risikoaktivitaten.

In der Produktesubgruppe 2.3 wird der Standardwert erhoht.

Die kantonalen Wirkungsziele der Arbeitslosenversicherung werden vom Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement (EVD) 6ffentlich publiziert.




ARBEITSLOSENVERSICHERUNG / STELLENVERMITTLUNG

Verantwortung: Vorsteher

Stellvertretung: Stv. Vorsteher

PRODUKTEGRUPPE 1

Wirkungsziele Vollzug Arbeitslosenversicherung

Ziel Indikatoren 2011R 2012R 2013 R 2014V 2015V
Wirkungsvolle Bekampfung der Arbeitslosigkeit  Die Wirkungswerte gemass Vereinbarung EVD 95 % - > 100 % > 100 %
(Dauer der Arbeitslosigkeit,
Langzeitarbeitslosigkeit, Aussteuerungen,
Wiederanmeldung der Stellensuchenden) sind
iiber dem schweizerischen Durchschnitt
(=100 %).
Effiziente Arbeitslosenkasse Leistungspunkte pro Vollzeitstelle geméss 129 % 122.5 % 133% > 100 % > 100 %
Leistungsvereinbarung mit EVD sind iiber dem
schweizerischen Durchschnitt (= 100 %)
Tiefe Fehlerquote bei der Bearbeitung der Anzahl Haftungsfalle der durch das 0 0 0 <6 <6
Stellensuchendendossiers der RAV; Vermeidung  Staatssekretariat fiir Wirtschaft (seco)
Haftungsfalle gepriiften Stellensuchendendossiers der RAV
ARBEITSMARKT PRODUKTEGRUPPE 2
Verantwortung: Vorsteher Erwerbstatigkeit Auslander
Stellvertretung: Leiter Abt. Arbeitsmarkt Arbeitsvermittlungsgesetz
Entsendegesetz und flankierende Massnahmen
Bekampfung Schwarzarbeit
Ziel Indikatoren 2011R 2012R 2013 R 2014V 2015V
Zuteilung der vom Bundesrat festgelegten Anteil der durch das Bundesamt fiir Migration 93.8% 95.8 % 100 % >80 % >80 %
Auslanderkontingente fiir Drittstaatsangehdrige ~ gutgeheissener Bewilligungsantrage
nach volkswirtschaftlichen Prioritaten
Zeitgerechte Bearbeitung der Gesuche fiir die Anteil der innerhalb von 10 Tagen bearbeiteten 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Bewilligung zur privaten Arbeitsvermittlung oder Gesuche nach Vorliegen der erforderlichen
zum Personalverleih Unterlagen
Erfillung des in der Leistungsvereinbarung mit  Anzahl Personen- und Betriebskontrollen 292 284 263 > 250 > 260
dem EVD festgelegten Umfangs der gemdss Leistungsvereinbarung EVD
Inspektionstétigkeit im Rahmen der
flankierenden Massnahmen (Entsendegesetz)
Erfiillung des in der Leistungsvereinbarung mit  Anzahl Personen- und Betriebskontrollen 258 226 232 > 223 >223
dem EVD festgelegten Umfangs der gemdss Leistungsvereinbarung EVD
Inspektionstatigkeit zur Bekampfung der
Schwarzarbeit
ARBEITSBEDINGUNGEN PRODUKTEGRUPPE 3
Verantwortung: Vorsteher Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz Arbeitsplatz
Stellvertretung: Leiter Arbeitsinspektorat Projektgenehmigungen
Arbeitszeitbewilligungen/Ruhetage
Ziel Indikatoren 2011R 2012R 2013 R 2014V 2015V
Pravention von Arbeitsunféllen und Anzahl Betriebskontrollen 36 32 34 >30 >30
Sicherstellung des Gesundheitsschutzes der
Mitarbeitenden in den Betrieben
Fristgerechter Vollzug der Plangenehmigungs-  Anzahl berechtige Mahnungen infolge 0 0 0
und Planbegutachtungsverfahren Terminiiberschreitung
Fristgerechte Bewilligungspraxis im Bereich Anteil der fristgerecht erledigten Antrége 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Arbeitszeitbewilligungen und Vollzug der
Verordnung {iber die 6ffentlichen Ruhetage
EICHWESEN PRODUKTEGRUPPE 4
Verantwortung: Leiter Arbeitsinspektorat Eichwesen
Stellvertretung: Eichmeister
Ziel Indikatoren 2011R 2012R 2013 R 2014V 2015V
Erfiillung der Zielvorgaben vom Bundesamt fiir  Anteil der erfiillten Ziele (z.B. Kontrollen der 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Metrologie (METAS)

Zapfsaulen von Tankstellen)

79



