
Erklärung
zuhanden der Steuerbehörde des Kantons Schwyz betreffend Dispens von der Pflicht zur Be-
scheinigung von nicht pauschalen Spesenvergütungen auf den Lohnausweisen der Firma:

_____________________________________________________________________________

− Im Hinblick auf die Erteilung eines Dispenses von der Pflicht zur Bescheinigung der nicht
pauschalen Spesenvergütungen auf den Lohnausweisen bestätigen wir Ihnen hiermit, dass

− das/die der kantonalen Steuerverwaltung eingereichte(n) Spesenreglement(e) für die Ar-
beitnehmer unseres Unternehmens verbindlich ist (sind) und das Spesenwesen damit ab-
schliessend geregelt ist,

− den Arbeitnehmern des Unternehmens, neben den auf den Lohnausweisen als Salärbe-
standteil bescheinigten Vergütungen, keine im Spesenreglement nicht vorgesehene Lei-
stungen irgendwelcher Art ausgerichtet oder gutgeschrieben werden,

− keinerlei auf den Lohnausweisen nicht als Salärbestandteil ausgewiesene Privatauslagen
der Arbeitnehmer durch das Unternehmen direkt bezahlt werden,

− die reglementarischen Spesenvergütungen - nach Auffassung des Unternehmens - den ge-
samten den Angestellten aufgrund des Arbeitsvertragsrechtes (Art. 327 ff. OR) zustehen-
den Auslagenersatz abdeckt.

Das Unternehmen nimmt davon Kenntnis, dass sich der zu erteilende Dispens ausschliess-
lich auf die Bescheinigung der Summe von den nach dem einzelnen Spesenereignis abgerech-
neten Vergütungen bezieht. Pauschale Spesenvergütungen, also Vergütungen, die für einen be-
stimmten Zeitabschnitt ausgerichtet werden, sind mit den Lohnausweisen in jedem Fall  betrags-
mässig zu bescheinigen.

Das Unternehmen verpflichtet sich sodann, jede Änderung des Spesenreglementes vor der
Inkraftsetzung der neuen Bestimmungen dem mit der Prüfung von Spesenreglementen Beauf-
tragten der kantonalen Steuerverwaltung zur Genehmigung vorzulegen. Wird ein genehmigtes
Spesenreglement ohne Zustimmung dieses Beauftragten geändert, so fällt der früher erteilte Dis-
pens von der Pflicht zur Bescheinigung der nicht pauschalen Spesenvergütungen automatisch
dahin.
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