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Entsendeformular
Massgebender Lohn fiir Dienstleistungserbringende / Entsandte aus Drittstaaten

|:| Unselbststandige Dienstleistungserbringende/Entsendung D Selbststandige Dienstleistungserbringende

Person (= Arbeitnehmende = Entsandte)

Nachname: Vorname:

Nationalitat: Geburtsdatum:

Angestellt beim auslandischen Arbeitgeber seit (Monat und Jahr):

Auslandischer Arbeitgeber (= Auftragnehmer) Schweizer Einsatzfirma (= Auftraggeber)

Komplette Adresse: Komplette Adresse:

Einsatzort Schweiz

Komplette Adresse, Ort, Firmenname:

Dauer des Einsatzes: Stellenantritt per bis

Genaue Tatigkeit wahrend des Einsatzes:

Lohn-Bestétigung

Brutto-Lohn, welcher dem Arbeitnehmer im Ausland ausbezahlt wird: Pro Monat oder Pro Jahr:

(umgerechnetin CHF) CHF CHF

Lohnzulage wahrend der Entsendung in die Schweiz (Auslandzulage): Pro Monat oder Pro Jahr:

(ausgeschlossen bleiben die Entschadigungen fir Reise, Verpflegung und CHF CHF

Unterkunft)

Allfallige weitere Zahlungen durch den Arbeitgeber (Lohnzusatz), wie: Pro Monat oder Pro Jahr:

- Krankenkasse in der Schweiz (falls vom Arbeitgeber ibernommen)

- Steuern (falls vom Arbeitgeber lbernommen) CHF CHF

- Sozialabgaben in der Schweiz (nur zusétzlich zu den Ublichen CHF CHF
obligatorischen Arbeitgeberbeitragen) CHF CHF

Brutto-Lohn wahrend der Entsendung (Total): Pro Monat oder Pro Jahr:

(Muss mindestens dem orts- und branchenublichen Lohn im Einsatzkanton CHF CHF

entsprechen.)

Entsendespesen

Der Arbeitgeber bestatigt, dass die Kosten fiir Reise, Verpflegung und Unterkunft vom Arbeitgeber oder vom Einsatzbetrieb fiir
die gesamte Dauer der Entsendung Gbernommen und auch nicht vom oben genannten Lohn abgezogen werden.

Unterkunft: CHF/Jahr oder CHF/Mte
Verpflegung: CHF/Jahr oder CHF/Mte

Weiter stellt er sicher, dass wahrend dem Aufenthalt in der Schweiz eine gliltige Kranken- und Unfallversicherung besteht.




Ort / Datum: Ort / Datum:
Fur die Richtigkeit der obigen Angaben:

Unterschrift Arbeitgeber (obligatorisch) Unterschrift Arbeitnehmende
Firmenname Vor- und Nachname

Der unterzeichnende Arbeitgeber bestatigt, dass er das Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 Uber die in der Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und namentlich die Artikel 2 und 3 dieses Gesetzes kennt und sich verpflichtet, flr die
gesamte Dauer des Auftrags und fur alle entsandten Arbeitnehmende die minimalen in der Schweiz geltenden Arbeits- und
Lohnbedingungen einzuhalten.
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