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Merkblatt Grenzganger

Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird generell nur die ménnliche Form verwendet. Es sind jedoch stets Personen ménnlichen
und weiblichen Geschlechts gleichermassen gemeint. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit der nachstehenden Angaben. Anderungen
der rechtlichen Grundlagen bleiben vorbehalten.

Fiir Gesuchsteller mit Staatsangehoérigkeit von

Belgien, Bulgarien, Déanemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland,
Fiirstentum Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden,
Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern

1. Rechtliche Grundlagen Grenzgangerbewilligung EU/EFTA

Gemass dem Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der Européischen Ge-
meinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits (iber die Freiziigigkeit (FZA) handelt es sich bei Grenzgangern
grundsatzlich um Staatsangehdrige eines Vertragsstaates, die in einem anderen Vertragsstaat erwerbstatig sind
(Stellenantritt oder Aufnahme einer selbsténdigen Erwerbstatigkeit) und ihren Wohnsitz im EU/EFTA-Raum haben.

Grenzgangern aus den EU-27/EFTA-Mitgliedstaaten wird schweizweit die berufliche und geografische Mobilitat
gewahrt. Flr sie gelten keine Grenzzonen mehr, das heisst sie kdnnen (berall im EU/EFTA-Raum wohnen und
Gberall in der Schweiz arbeiten. Grenzganger missen wochentlich mindestens einmal an ihren auslandischen
Hauptwohnsitz zuriickkehren. Halten sie sich wahrend der Woche in der Schweiz auf, so ist eine Anmeldung bei
der Aufenthaltsgemeinde erforderlich. Spatestens zwei Wochen vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer ist beim Amt fir
Migration Schwyz die Verlangerung der Grenzgéngerbewilligung zu beantragen.

1.1 Unselbstandig erwerbstatige Grenzganger
Ein Grenzganger der ein Uberjahriges Arbeitsverhdltnis eingegangen ist, erhalt eine Grenzgangerbewilligung
von finf Jahren. Wird ein Arbeitsverhaltnis von mehr als drei Monaten aber weniger als einem Jahr geschlos-
sen, so erhalt der Grenzganger eine befristete Bewilligung mit einer Giltigkeitsdauer, die der Dauer des Ar-
beitsvertrages entspricht (Art. 7 Abs. 2 Anhang | FZA).

1.2 Selbstdndig erwerbstatige Grenzganger
Ein Grenzganger der nachweist, dass er eine selbstédndige Erwerbstatigkeit ausiibt oder ausiiben will, erhalt
eine Grenzgangerbewilligung von fiinf Jahren (Art. 13 Abs. 2 Anhang | FZA).

1.2.1 Definition der auslanderrechtlichen Selbstandigkeit
Selbstandigerwerbende sind alle Personen, die eine Einzelfirma fiihren oder als Partner in einer Kol-
lektivgesellschaft tatig sind. Diese Personen gelten auch sozialversicherungsrechtlich als selbstandi-
gerwerbend.

Personen, die in einer Aktiengesellschaft (AG) oder einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) tatig sind, gelten ausléanderrechtlich als selbsténdig, wenn zwischen der erwerbstatigen Person
und dem Eigentiimer des Unternehmens kein Unterordnungsverhéltnis (Subordinationsverhaltnis) be-
steht. Zum Beispiel, wenn der einzige Gesellschafter einer GmbH gleichzeitig Geschéftsfiihrer mit Ein-
zelunterschrift ist oder wenn der Erwerbstétige alleiniger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist.
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Grundsatzlich liegt auch immer eine ausléanderrechtliche Selbstandigkeit vor, wenn im Sinne von
Art. 31 Abs. 3 lit. c des Bundesgesetzes lber die Arbeitslosenversicherung und Insolvenzentschadi-
gung (AVIG) eine arbeitgeberdhnliche Stellung vorliegt. Davon betroffen sind Personen die in ihrer
Eigenschaft als Gesellschafter, als finanziell am Betrieb beteiligte oder als Mitglieder eines obersten
betrieblichen Entscheidungsgremiums die Entscheidungen des Arbeitgebers bestimmen und massge-
blich beeinflussen kénnen.

1.2.2 Nachweis einer selbstdandigen Erwerbstatigkeit

Als Nachweis geniigt die Errichtung eines Unternehmens oder einer Betriebsstatte mit effektiver und
existenzsichernder Geschéftstatigkeit in der Schweiz. Diese ist durch das Vorlegen von Geschaftsbii-
chern (Buchhaltung, Auftragen etc.) zu belegen. Die Aufnahme einer selbstédndigen Erwerbstatigkeit
setzt in der Regel die ordnungsgemasse Griindung eines Handels-, Fabrikations- oder eines anderen
nach kaufmannischer Art geflihrten Gewerbes oder einer juristischen Person mit Eintrag im Handels-
register voraus. Bei freien Berufen (Anwalte, Arzte etc.) und Kunstschaffenden wird ein solcher Eintrag
nicht vorausgesetzt.

Es obliegt dem Gesuchsteller, den Nachweis der selbstéandigen Erwerbstétigkeit und das Erzielen eines
existenzsichernden Einkommens zu erbringen und dies mittels geeigneter Dokumente zu belegen. Ge-
eignete Dokument sind z.B. Handelsregisterauszug der Firma, Statuten, Businessplan, Auftragsbesta-
tigungen, Eréffnungsbilanz der Firma, Mittelflussrechnung (Prognose) der ersten beiden Jahre der selb-
standigen Erwerbstéatigkeit, Mietvertrag des Lokals, Kontoausziige die nachweisen, dass die finanziel-
len Mittel fur eine Existenz in der Schweiz ausreichen bis die selbstédndige Erwerbstatigkeit aufgrund
der Mittelflussrechnung Gewinn abwirft, etc.

2. Rechtliche Grundlagen Grenzgangerbewilligung Drittstaatsangehorige

Gemass Art. 25 des Bundesgesetzes (iber die Auslanderinnen und Auslénder und tber die Integration (AIG) gelten
Auslanderinnen und Auslander aus Drittstaaten als Grenzganger, wenn sie lhren Wohnsitz in der auslandischen
Grenzzone haben und innerhalb der benachbarten Grenzzone der Schweiz erwerbstétig sind. Als Grenzzonen gelten
die Regionen, welche in den zwischen der Schweiz und ihren Nachbarstaaten abgeschlossenen Grenzgéangerab-
kommen festgelegt sind. Grenzganger missen wdchentlich mindestens einmal an ihren auslandischen Haupt-
wohnsitz zurlickkehren.

Der Kanton Schwyz stellt keine Grenzzone dar, weshalb keine Grenzgéangerbewilligungen an Drittstaatsangehérige
ausgestellt werden.

3. Bewilligungspflicht

Eine Bewilligungspflicht besteht, sofern der Aufenthalt zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit langer als 90 Tage im
Kalenderjahr dauert. In den Genuss des Meldeverfahrens kommt ein Grenzgénger nur im Rahmen der bewilli-
gungsfreien drei Monate oder 90 Tage im Kalenderjahr, aber in keinem Fall gleichzeitig mit einer Grenzgangerbe-
willigung (Ziff. 1l 4.4.2.4 der Weisungen VFP). Informationen unter: Meldeverfahren Erwerbstatigkeit bis 90 Tage.

4. Einzureichende Unterlagen

e Formular E1 (vollstdndig ausgefillt, datiert und unterzeichnet)

e Kopie des giiltigen heimatlichen Reisepasses oder der giiltigen Identitatskarte

e Kopie des glltigen Arbeitsvertrages oder der aktuellen Arbeitgeberbestatigung, woraus das Arbeitspensum
sowie die Anstellungsdauer ersichtlich sind

e Kopie der aktuellen Wohnsitzbescheinigung des Wohnsitzes in einem EU/EFTA-Staat

e Bei Arbeitgeberwechsel: Auslanderausweis im Original

e Bei selbstandiger Erwerbstatigkeit: Dokumente, welche die Aufnahme einer selbstéandigen und existenzsi-
chernden Erwerbstéatigkeit gemass Ziff. 1.2.2 belegen

Zu beachten:

Samtliche Unterlagen sind in Deutsch einzureichen. Das Amt fiir Migration behalt sich vor, jederzeit erganzende
Unterlagen zu verlangen, sofern sich dies fir die Priifung des Gesuchs als erforderlich erweisen sollte.
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https://www.sz.ch/verwaltung/volkswirtschaftsdepartement/amt-fuer-arbeit/auslaendische-erwerbstaetige/meldeverfahren-erwerbstaetigkeit-bis-90-tage.html/8756-8758-8802-10373-10896-10913-10915
https://www.sz.ch/public/upload/assets/50814/Gesuch_Auslaenderbewilligung_EU-EFTA_E1.pdf

5. Abgabeort des Gesuchs

Das Gesuch ist zusammen mit den vollstandigen Unterlagen dem Amt flr Migration einzureichen.

6. Sonstige Pflichten

Folgende Ereignisse sind dem Amt fiir Migration Schwyz umgehend zu melden:
e Die Aufgabe der Erwerbstatigkeit

e Arbeitgeberwechsel innerhalb des Kantons Schwyz

o Wechsel des Unternehmenssitzes innerhalb des Kantons Schwyz

e Wechsel des Einsatzortes

e Anderung der Auslandadresse (heimatlicher Wohnsitz)

Das Amt flir Migration Schwyz ist nicht zustandig, wenn der Arbeitgeber oder Unternehmenssitz in einen anderen

Kanton verlegt wird. Diese Anderungen sind der entsprechenden kantonalen Behérde am Sitz des Unternehmens
zu melden.

Bitte beachten Sie, dass Sie innert drei Monaten nach Beginn der Erwerbstatigkeit oder ab Gultigkeit der verlan-
gerten Grenzgangerbewilligung den Nachweis Uber den Versicherungsschutz nach dem Bundesgesetz tber die
Krankenversicherung (KVG) erbringen missen. Sollten Sie sich keiner anerkannten Krankenkasse in der Schweiz
anschliessen, muss (ebenfalls innert drei Monaten) ein Gesuch um Befreiung eingereicht werden. Der Versiche-

rungsnachweis oder das Gesuch um Befreiung muss bei der der Ausgleichskasse Schwyz, KVG-Obligatorium,
Postfach 53, 6431 Schwyz eingereicht werden.
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