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Berufs-, Studien- 
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Goldau 
Bezirke Schwyz, Gersau,  
Küssnacht 

Parkstrasse 25 
6410 Goldau 

041 819 14 44 
goldau.biz@sz.ch 
 

 
 
 

Einsiedeln 
Bezirk Einsiedeln  
(mit Ybrig und Alpthal) 

Kobiboden 7 
8840 Einsiedeln 

041 819 51 85 
einsiedeln.biz@sz.ch 
 

 
 

 

www.sz.ch/biz 

Die wichtigsten Informationen zu 
unseren Dienstleistungen finden 
Sie auf unserer Webpage. 
Zusätzlich finden Sie hier 
weiterführende Informationen 
und Arbeitsmaterialien. 
 

www.berufsberatung.ch 

Auf der nationalen Plattform 
finden Sie mehrsprachige Infor-
mationen zum schweizerischen 
Bildungssystem, detaillierte Infor-
mationen zu Berufen, Studien-
gängen und Funktionen sowie 
umfassende Datenbanken zu 
Ausbildungen, Weiterbildungen 
und Infoveranstaltungen in der 
ganzen Schweiz. 

 

 
 
 
 
zusch 

Förderorientierte 
 

Potenzialabklärung 
 

und Berufsberatung 
 

Für Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene 
 
 

Folgen Sie uns auf 
LinkedIn  

 

http://www.sz.ch/biz
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQFXhZ94XajpCAAAAWmz_VGIaPDcVJNV9ZKWffIhSQwxcljsW0WLzM5vy6Y3m1vAS6hCtaNX5ukcVqGPkqZ-v5mTtXSKX-WAl-iGlZVeckloqovqaHSlDpyng9auTr4IQSsR8ic=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fberufs-studien-und-laufbahnberatung-kanton-schwyz


 

 

Vorläufig Aufgenommene 

und Flüchtlinge erhalten im 

Rahmen des kantonalen 

Integrationsprogrammes 

(KIP) eine Lern- und 

Potenzialabklärung inkl. 

Berufsberatung. 

 

Die Integration folgt im 

Kanton Schwyz dem 

Grundsatz «Fähigkeiten 

entdecken – Vertrauen 

stärken». 

 

Die förderorientierte 

Potenzialanalyse liefert eine 

fundierte Grundlage zur 
Vorbereitung einer 

beruflichen Grundbildung 

oder einer anderen 

Ausbildung. 

 

Zielgruppe 
• Erwachsene vorläufig Aufgenommene 

und Flüchtlinge, die von den 
Asylbetreuenden der Gemeinden und 
dem Amt für Migration (Abteilung 
Integration) für ein Job-Coaching 
gemeldet werden. 

• Elementare Deutschkenntnisse (Niveau 
A2) werden vorausgesetzt. 

 
 
Ablauf 
• Die Job-Coaches der Fachstellen 

beauftragen die Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatung mit der Lern- und 
Potenzialabklärung. 

• Dazu werden diagnostische Mittel 
eingesetzt.  

• Darauf folgen 1-2 Beratungsgespräche à 
1.5-2 Std. (Erhebung der Interessen, 
Kompetenzen und Motivationen). 

• Die Berufsziele werden geklärt. 
• Passende Schnupperlehren werden 

organisiert; der/die Klient/in wird 
entsprechend vorbereitet. 

• Der Schnupperlehrbericht wird 
ausgewertet und mit dem/der 
Klienten/in besprochen. 

• Der Job-Coach erhält einen 
förderorientierten Bericht. 

• Es findet ein regelmässiger Austausch 
zwischen den Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatenden und den Job-
Coaches statt. 

 

Studium / Diplomanerkennung 
Personen mit akademischem Hintergrund, 
für die ein (ergänzendes) Studium und/oder 
eine Äquivalenzprüfung bzw. 
Diplomanerkennung einer Hochschule 
(FH/Uni/ETH) für die berufliche Integration 
nötig bzw. sinnvoll ist, werden an die dafür 
spezialisierte Studienberatung vermittelt. 
 
 
 
 
______________________________________ 
 
 
 
Weitere Informationen  
 
Amt für Berufs- und Studienberatung 
www.sz.ch/biz    
  
Amt für Migration, Fachstelle Integration 
www.sz.ch/integration  
 
 

 

Kontakt 

 
Isabelle De Groote 
Berufs- und Laufbahnberaterin, Pfäffikon 
041 819 51 40 
isabelle.degroote@sz.ch 

 

 
Rahel Emmenegger 
Berufs- und Laufbahnberaterin, Goldau  
041 819 14 44 
rahel.emmenegger@sz.ch  
 

 
Sandra Thüring 
Leiterin Studienberatung, Goldau / Pfäffikon 
041 819 51 40 
sandra.thuering@sz.ch 
 

  

Lern- und Potenzialabklärung 

http://www.sz.ch/biz
http://www.sz.ch/biz
http://www.sz.ch/integration
mailto:rahel.emmenegger@sz.ch

