
 
     

        
 
 

Amt für Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
 
 
 
 

Leitbild 
             
 
 
 
 
 

Visionen 

 

Wir machen aus jeder Frage eine Perspektive! 
Wir sind die Nummer 1 bei Fragen der Laufbahnentwicklung 

Wir vereinfachen – Wir stärken – Wir bewegen 
Wir stärken die Arbeitsfähigkeit der Schwyzer Bevölkerung und öffnen Türen 

zu Bildung und Wirtschaft 
   
Grundsatz 

 

Wir achten jeden Menschen als eigenständige Persönlichkeit mit einer 
lebenslangen Entwicklungs- und Lernfähigkeit 



Institution 

 

 

 Wir sind die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des Kantons Schwyz und Teil des Bildungsdepartements 

 Unsere Fachpersonen aus Beratung, Administration und Dokumentation sind an drei Standorten tätig 

 Unser Auftrag leitet sich vom Bundesgesetz über die Berufsbildung, den entsprechenden kantonalen Gesetzen 
und dem Leistungsauftrag WOV ab 

 Wir bilden Lernende und Praktikant/innen aus 

   

Mensch  
im  
Zentrum 

 

 

 Wir beraten Jugendliche und Erwachsene in ihrer lebenslangen beruflichen und persönlichen Entwicklung 

 Wir führen Beratungen ziel-, handlungs- und lösungsorientiert 

 Wir setzen uns für die berufliche und soziale Integration unserer Klient/innen ein   

 Wir nutzen unsere individuellen Kompetenzen und achten auf die persönlichen Ressourcen   

   

Wissen  
weiter  
geben 

 

 

 Wir zeigen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten auf 

 Wir fördern die Umsetzung von Zielen 

 Wir stellen aktuelle Informationen zu Bildung und Arbeit zur Verfügung 

 Wir kommunizieren einfach und verständlich über verschiedene Informationsplattformen  
 

   

Zusammen 
arbeit 

 

 

 Wir arbeiten in Fachgremien mit 

 Wir verstehen uns als Teil der Bildungslandschaft  

 Wir stellen unsere Fachkenntnisse unseren Partnern aus Bildung, Beruf und Arbeit engagiert zur Verfügung   

 Wir sind ein Team aus eigenständigen Persönlichkeiten und unterstützen und wertschätzen uns gegenseitig 
 

   

Qualität 

 

 

 Das Amt für Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung wird von der Amtsleitung transparent und 
wirkungsorientiert geführt 

 Unsere Teams werden von den Verantwortlichen kooperativ geleitet 

 Unsere Produkte und Abläufe werden evaluiert und wirkungsvoll weiterentwickelt 

 Wir bilden uns weiter 
 


