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1. Anforderungen und Zielsetzung

Anforderungen des Bundes

In der Raumplanungsverordnung (RPV) Artikel 30a Abs. 2 wird die Einflhrung einer
Arbeitszonenbewirtschaftung als Voraussetzung fir die Ausscheidung neuer Arbeitszonen vorgeschrieben. Die
konkrete Umsetzung ist Sache der Kantone.

5. Kapitel: Nutzungspline

1. Abschnitt:!7 Gesamtgrosse der Bauzonen im Kanton

Art. 30a

2 Die Ausscheidung neuer Arbeitszonen setzt voraus, dass der Kanton eine Arbeits-
zonenbewirtschaftung einfithrt, welche die haushilterische Nutzung der Arbeits-
zonen insgesamt gewihrleistet.

Abbildung 1: Auszug eidg. Raumplanungsverordnung

Gemass Vorgaben des Bundes ist die haushalterische Nutzung der Arbeitszonen aus iberkommunaler Sicht zu
gewabhrleisten. Dabei wird auch innerhalb der einzelnen Flachen eine sparsame Bodennutzung gefordert. Neben
der Nutzung von unbebauten Zonenflachen ist auch die mittel- bis langfristige Nutzung von Potenzialen im
Bestand zu berlicksichtigen (z.B. Brachen, Transformation von Arbeitsgebieten u.a.).

Ziele und Elemente der Arbeitszonenbewirtschaftung

Voraussetzung flir Neueinzonungen st unter anderem der Bedarfsnachweis aufbauend auf der
Arbeitszonenbewirtschaftung. Ziel der Arbeitszonenbewirtschaftung ist es aber ausserdem, aus einer
Gbergeordneten, regionalen Sicht die Nutzung der Arbeitszonen im Sinn der haushalterischen und
zweckmassigen Bodennutzung laufend zu optimieren. Gleichzeitig kimmert sie sich um das Bereithalten der
von der Wirtschaft nachgefragten Flachen und Raumlichkeiten und unterstiitzt die Weiterentwicklung der Areale
nach Vorgaben von Behoérden und Politik, namentlich:

— Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen und damit eine (Um-)Lenkung des Pendlersaldos zugunsten des
Kantons und Sicherung von Steuereinnahmen

— Neuansiedlung von Betrieben erméglichen und Entwicklungsméglichkeiten fiir das ansassige Gewerbe
sicherstellen

— Bereitstellung der fiir die Arbeitsplatzentwicklung notwendigen Flachen

— Abstimmung der Arbeitsplatzentwicklung auf die raumlichen Gegebenheiten

— Lenkung der Arbeitsplatzentwicklung gemass den Zielen der kantonalen Richtplanung

— Gemeinsames Auftreten von Gemeinden und Kanton im Konkurrenzkampf der Standortentwicklung
Mit der Arbeitszonenbewirtschaftung sollen die notwendigen Grundlagen flr eine haushalterische
Bodennutzung auch in diesen Zonen geschaffen werden, und es werden Prozessablaufe definiert, um die
Entwicklung von Unternehmen mit den Bedirfnissen der Raumplanung abzustimmen. Die

Arbeitszonenbewirtschaftung umfasst verschiedenste Planungs- oder Koordinationswerkzeuge. Sie setzt sich
aus folgenden Elementen zusammen, die nachfolgend erlautert werden:

Klassierung Arbeitsplatzgebiete Bereitstellung Arbeitsplatzgebiete Ansiedlungsmanagement
(Kap. 3) (Kap. 4) (Kap. 5)
— Gebiete von kantonaler Bedeutung — Sicherung der Entwicklungsméglichkeiten—  Effizienter Prozess bei grosseren
— Gebiete von tiberkommunaler Bedeutung in strategischen Gebiete Vorhaben (insb. Betriebsansiedlungen)
(Aufnahme in den kant. Richtplan: Kap. — Verfligbarkeit der Flachen — Klarung Rollen und Zustandigkeiten
7). — Effiziente Nutzung der Flachen — Koordination mit anderen Prozessen
— Gebiete von kommunaler Bedeutung — Anforderungen an Neueinzonungen (ESP-Entwicklung)

Monitoring (Kap. 6)
Aktuelle und vollstandige Informationen zu Flachenangeboten (RaumPlus, weiter Kanale)

Abbildung 2: Bestandteile Arbeitszonenbewirtschaftung
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Die vorliegende Dokumentation dient als Arbeitshilfe fiir die Anwendung und Umsetzung der
Arbeitszonenbewirtschaftung durch die zustandigen Planungsbehérden (Kanton, Gemeinden).

Das Thema der Arbeitsplatzgebiete ist auf verschiedenen Betrachtungsebenen zentral und wird daher auch auf
unterschiedlichen Flugh6hen beleuchtet. Demzufolge decken auch die aufgefiihrten Hinweise und
Massnahmen ein breites Spektrum ab und beschranken sich nicht nur auf die klassischen Instrumente der
Ortsplanung. Insbesondere beim Ansiedlungsmanagement und Monitoring sind zusatzliche kommunikative und
koordinierende Prozesse einzusetzen.

2. Grundlagen

Kantonaler Richtplan

Der kantonale Richtplan verankert mit Beschluss B-5 (vgl. Anhang 1) bereits verschiedene Strategien und
Massnahmen zur Planung und Bewirtschaftung der Arbeitszonen:

— Beschluss B-5.1 enthalt Planungsvorgaben fir die Gemeinden hinsichtlich der Nutzung und Erschliessung
von Arbeitszonen

— Beschluss B-5.2 regelt die Voraussetzungen fiir die Neueinzonung von Arbeitszonen

— Beschluss B-5.3 sieht die Einfihrung eines Arbeitszonenmanagements (im Folgenden als
«Arbeitszonenbewirtschaftung» bezeichnet) durch das Amt fiir Raumentwicklung des Kantons (ARE) vor,
basierend auf einer periodisch zu aktualisierenden Flachentbersicht (RaumPlus). Mit der vorliegenden
Arbeitshilfe wird dieser Auftrag aufgenommen.

Folgende weitere Grundlagen wurden fiir die Arbeitszonenbewirtschaftung beigezogen:
— Agglomerationsprogramme Obersee, Talkessel Schwyz, Luzern

— Laufende Ortsplanungen (insb. strategische Teile wie Entwicklungskonzepte oder kommunale Richtpléane):
Freienbach, Lachen, Steinen, Tuggen, Wollerau

— RaumPlus-Daten

Bestehende Planungsstrukturen

Die Bewirtschaftung der Arbeitszonen ist sowohl eine kommunale wie auch iberkommunale, regionale Aufgabe.
Waéhrend fiir die Arbeiten auf kommunaler Stufe die Strukturen und Instrumente vorhanden sind (Ortsplanung),
prasentiert sich die Ausgangslage auf regionaler Ebene anders. Der Kanton Schwyz besitzt keine
Regionalplanungsstrukturen, die sich explizit der raumlich abgestimmten Entwicklung annehmen. Mit den drei
Agglomerationsprogrammen sind zwar die grésseren Ballungsraume abgedeckt, ihre Grésse und Struktur ist
allerdings sehr unterschiedlich. Der Kanton Schwyz kennt aber das Instrument des (iberkommunalen Richtplans,
der vereinzelt bereits angewendet wird bzw. werden soll'. In den Gbrigen R3umen bestehen heute keine
etablierten Uberkommunalen Planungsstrukturen. Die fir die Arbeitszonenbewirtschaftung vorgesehenen
Abstimmungen zwischen den Gemeinden kénnen nicht auf bestehende Strukturen aufbauen. Es miissen andere
Zusammenarbeitsperimeter bestimmt werden (vgl. Kap. 5 «Ansiedlungsmanagement» mit Erwahnung der
«Rayon-Gemeinden»).

! Aktuelle tberkommunale Richtplane: Siebnen (Gemeinden Wangen, Galgenen, Schibelbach) sowie Altendorf /Lachen. Zudem
sieht der kant. Richtplan eine kiinftig Gberortliche Kooperation in konkreten Féllen vor (kantonale raumliche
Entwicklungsstrategie, siehe auch nachfolgende Abbildung)
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Abbildung 3: Uberkommunale Planungsperimeter: Aggloprogramme (weiss), (Uberkommunale Richtplane (schwarz),
Uberortliche Kooperation gem. RES (kant. Richtplan) (gelb)

Beschaftigte und Arbeitszonen
Verteilung der Beschiftigten

Die Arbeitszonenbewirtschaftung fokussiert zwar auf die Arbeitszonen, wo rund 24’000 von den gesamthaft
60'000 Beschaftigten (Vollzeitdquivalente in Bauzonen) im Kanton angesiedelt sind. Allerdings arbeiten fast
gleich viele Personen (22'000) in den Misch- und Zentrumszonen, wogegen nur noch knapp 7'000 Beschaftigte
in den Wohnzonen und ebenfalls so viele in den Zonen fir 6ffentliche Anlagen.

Nach Raumtypen gemass kantonalem Richtplan betrachtet arbeiten rund 38'000 Beschaftigte im urbanen
Raum, wovon der etwas grossere Teil aber nicht in den Arbeitszonen. Im periurbanen Raum ist es umgekehrt:
von den 17'000 Beschaftigen arbeitet etwas mehr als die Halfte in den Arbeitszonen. Die
Nutzungsdurchmischung zwischen den Zonen ist also im urbanen Raum deutlich ausgepragter als im
periurbanen Raum.

Insgesamt bilden die Arbeitszonen in der Arbeitsplatzentwicklung aber auch kiinftig ein zentrales Element und
muissen planerisch gut abgestimmt werden.
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Abbildung 4: Beschaftigte in Bauzonen und Raumtypen (Quellen: ARE SZ, Bauzonen, Richtplan, STATENT 2018)

Flachenbilanz Arbeitszonen

Mit der kartografischen Festlegung des Siedlungsgebiets im kantonalen Richtplan von 2016 ist die
Gesamtflache fur Arbeitszonen langfristig (2040) auf 636 ha festgesetzt, was einem Fassungsvermdgen von ca.
29'000 Arbeitsplatzen (Vollzeitaquivalenten) entspricht (vgl. Richtplanbeschluss B-2). Infolge seither erfolgter
Umzonungen liegt die effektive Gesamtflache aktuell noch bei rund 614 ha (z.B. Umzonung in Brunnen Nord
mit 12 ha u.a.). Die Halfte aller Arbeitszonen liegt im Raum Ausserschwyz (Bezirke Ho6fe und March). Ein
ebenfalls grosser Teil liegt im Bezirk Schwyz.

Bezirk Arbeitszonen [ha] davon unbebaut [hal unbebaut in % Flachen in SEG
Hofe 102.5 8.4 8% 12.5
March 171.1 27.1 16% 33.8
Einsiedeln 42.2 5.2 12% 0.3
Schwyz 150.2 16.7 11% 28.4
Gersau 0.7 0.0 0% 0.0
Kiissnacht 68.2 11.2 16% 3.9
Total 535.0 68.6 13% 78.8
Verteilung nach Raumtyp

Urbaner Raum 221.8 25.9 12% 16.2
Periurbaner Raum 251.0 37.1 15% 55.0
Landlicher Raum 62.2 5.6 9% 7.6

Abbildung 5: Flachenbilanz Arbeitszonen (Quellen: ARE SZ, Bauzonen, Richtplan, RaumPlus, 2021)
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Mehr als die Halfte der insgesamt rund 68 ha unbebauten Arbeitszonen liegt im Raum Ausserschwyz (Bezirke
Hofe und March, vgl. auch Karten im Anhang 2). Die Ubrigen Flachen verteilen sich auf die verschiedenen
Raume im inneren Kantonsteil (Einsiedeln, Schwyz, Kissnacht). Rechnerisch stellen die 13% unbebaute
Arbeitszonen ein ausreichendes Potenzial fur die mittel- bis langfristigen Bedirfnisse der Wirtschaft dar.
Aufgrund der bekannten Probleme (Verfligbarkeit, zerstiickelte Flachen, ungenlgende Erschliessung) liegt der
Wert der effektiv kurz- und mittelfristig nutzbaren Flachen aber deutlich tiefer.

Bezogen auf die Raumtypen gemass kantonalem Richtplan liegen die unbebauten Arbeitszonen zum
allergrossten Teil im urbanen und periurbanen Raum.

Mit der vorliegenden Arbeitszonenbewirtschaftung soll auch erreicht werden, die Standorte mit guten
Voraussetzungen hervorzuheben, damit diese gezielt und effektiv entwickelt werden kénnen. Die Optimierung
der «Ubrigen» Flachen bildet weiterhin eine der Kernaufgaben der Gemeinden im Rahmen ihrer Ortsplanungen.

Flachenbilanz Mischzonen

In den Mischzonen (Misch-, Kern- und Zentrumszonen) liegen noch weitere Arbeitsplatzpotenziale. Diese liegen
haufig an zentrumsnahen Lagen bzw. an den wichtigen Erschliessungsachsen (insb. Strassenachsen). Insgesamt
weisen diese Zonen einen kleineren Anteil an unbebauten Flachen aus, wobei der Grossteil in den Bezirken
March und Schwyz liegt. Die Verteilung zwischen Wohn- und Arbeitsnutzungen sind zudem nicht einheitlich
geregelt, was eine Abschatzung des konkreten Arbeitsplatzpotenzials schwierig macht.

Bezirk Mischzonen [ha] davon unbebaut [hal unbebaut in %
Hofe 109.2 1.7 2%
March 201.3 14.5 7%
Einsiedeln b1.1 1.4 3%
Schwyz 310.0 17.0 6%
Gersau 13.5 0.5 4%
Kissnacht 49.9 3.2 6%
Total 735.1 38.3 5%

Abbildung 6: Flachenbilanz Arbeitszonen (Quellen: ARE SZ, Bauzonen, Richtplan, RaumPlus, 2021)

Die Dimensionierung der Mischzonen erfolgt abschliessend (ber die Bundesvorgaben zur
Bauzonendimensionierung der Wohn- und Mischzonen?. Diese Zonen werden folglich im vorliegenden Bericht
nicht mehr weiter vertieft. Die allgemeinen kantonalen Richtplanvorgaben zur Entwicklung der Wohn- und
Mischzonen bleiben unabhéngig davon bestehen.

2 Technische Richtlinien Bauzonen (TRB, BPUK/UVEK, 17. Marz 2014)
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3. Klassierung der Arbeitsplatzgebiete

Differenzierung Arbeitsplatzgebiete

Der Kanton Schwyz kennt zurzeit als strategische Arbeitsplatzgebiete lediglich die «Entwicklungsschwerpunkte
Arbeitsplatzgebiete» (ESP-A, Beschluss B-8 im kant. Richtplan) und die Umstrukturierungsgebiete Pfaffikon-
Ost und Brunnen Nord (Beschluss B-4.3). Letztere besitzen aufgrund ihrer Nutzungsdurchmischung ein
wichtiges Arbeitsplatzpotenzial. Von diesen Gebieten sind die ESP-A am Bahnhof Siebnen-Wangen und im Rietli
noch nicht eingezont.

Die Gbrigen Arbeitszonen in den Gemeinden haben bezliglich ihrer Funktion oder Bedeutung keine offizielle
Unterscheidung. In der Regel ist in den Gewerbe- und Industriezonen ein breites Spektrum an Nutzungen
moglich. Auch die verschiedenen Agglomerationsprogramme machen hier keine weitergehenden
Unterscheidungen. Eine institutionalisierte und flachendeckende Regionalplanungsstruktur, die sich diesem
Thema annehmen kdnnte, existiert im Kanton Schwyz nicht. Um die wirtschaftliche Entwicklung des Kantons
in die erwlinschte Richtung zu lenken, ist es daher zweckmassig, hierfiir eine weitere Differenzierung der
Arbeitsplatzgebiete vorzunehmen.

Mit der Bezeichnung von iiberkommunalen Arbeitsplatzgebieten (iikoAPG) werden auf regionaler Ebene weitere
Arbeitsplatzgebiete mit guten Voraussetzungen fiir eine raumplanerisch abgestimmte Entwicklung definiert.
Dabei spielen insbesondere die Grosse, das kurz- oder mittelfristiges Entwicklungspotenzial, die Verfligbarkeit
(bereits eingezonte und verfligbare Gebiete) und die Erschliessungsqualitdt eine entscheidende Rolle. Ein
Angebot an solchen Gebieten ist in allen Regionen sicherzustellen. Die Gberkommunalen Arbeitsplatzgebiete
erganzen somit das Portfolio im Kanton mit den bereits definierten kantonalen Arbeitsplatz- und
Umstrukturierungsgebieten (kantAPG).

Um die kiinftigen Nutzungen und Aktivitaten (Betriebe) in Zusammenarbeit mit den involvierten Gemeinden und
des Kantons an die daflir bestgeeigneten Lagen zu lenken sind gewisse Prozesse zu optimieren. Zur Entwicklung
und Bereitstellung der Gberkommunalen Arbeitsplatzgebiete missen Vorgehen und Zusténdigkeiten
insbesondere zwischen Gemeinden und Kanton geklart werden.

Mit der Verankerung der iiberkommunalen Arbeitsplatzgebiete im kantonalen Richtplan soll ihre Bedeutung
behdrdenverbindlich gemacht werden.

Die kommunalen Arbeitsplatzgebiete (komAPG bzw. (ibrige Arbeitszonen) verbleiben in der Zusténdigkeit der
einzelnen Gemeinden. Sie dienen primar der Abdeckung des Entwicklungsbedarfs der ansassigen Betriebe. Die
Ansiedlung neuer, «kleinerer» Betriebe» ist unter gewissen Bedingungen méglich (Beschliisse RES-2.4 B-5.2).
Beziiglich Planungsaufgaben gelten hier die bereits bestehenden Anweisungen des kantonalen Richtplans
(Beschluss B-5.2, vgl. Anhang 1)

Uberkommunale Arbeitsplatzgebiete
IkoAPG

An strategisch gut gelegenen Lagen -

Merkmale Kantonale Arbeitsplatzgebiete

kantAPG
Ziel und Zweck -

Kommunale Arbeitsplatzgebiete
komAPG

Grosse Entwicklungsreserven -

Prioritar: Entwicklungsbedarf fiir

im urbanen und periurbanen Raum -

grossere zusammenhangende Flachen
Ansiedlung von Betrieben mit hoher
Wertschopfung und kantonaler /
nationaler Ausstrahlung
Verkehrsintensive Einrichtungen* in
ESP-A vermeiden

Ansiedlung von Betrieben (inkl.
grossere Betriebserweiterungen) mit-
hoher Wertschopfung, kantonaler /
nationaler Ausstrahlung

auch traditionelles Gewerbe,
welches in dichten urbanen

Raumen keinen Raum findet
verkehrsintensive Einrichtungen? je -
nach Standort (vgl. Arbeitshilfe Kt.
SZ)

ansassige Betriebe abdecken
Sekundar: Ansiedlung neuer,
«kleinerer» Betriebe unter
bestimmten Bedingungen moglich,
aber nach Maglichkeit auf lokale
Zentren zu lenken (vgl. Richtplan-
beschliisse RES-2.4 und B-5.2)
Bei grosseren
Betriebserweiterungen Umsiedlung
priifen, insb. bei allfalligen
Konflikten (Verkehr, Larm)

3 Verkehrsintensive Einrichtungen umfassen neben Einkaufszentren (inkl. Tagesversorgung) auch Freizeitanlagen. Solche kénnen
in Arbeitsplatzgebieten je nach Fall zweckmassig sein. Die diesbeziigliche kantonale Arbeitshilfe ist anwendbar
(www.sz.ch/are/planungshilfen)
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Merkmale Kantonale Arbeitsplatzgebiete Uberkommunale Arbeitsplatzgebiete ~ Kommunale Arbeitsplatzgebiete
kantAPG ikoAPG komAPG
Siedlungstyp - ESP: periurbaner Raum - Urbaner und periurbaner Raum - In allen Raumtypen
- Umstrukturierungsgebiete: kein - Landlicher Raum: ggf. in lokalen
spez. Raumtyp, aber Fokus auf Zentren (aktuell kein Standort
urbaner und periurbaner Raum evaluiert)
Flachen - Min. 10 ha - Entwicklungspotenzial von min. 1 -  Keine min. Grosse
(inkl. mogliche -  Flachen sind teilweise noch zu ha
Potenziale im entwickeln (z.B. einzuzonen) - Flachen sind bereits eingezont und
Bestand) konnen verfiigbar gemacht werden
Erschliessung - min. 6V-Glteklasse D (Nutzungen -  Abstimmung Nutzung und - Abstimmung Nutzung und
mit hoher AP-Dichte B) Erschliessung Erschliessung
Bezeichnete - ESP-A gem. kant. Richtplan (F&nn, -  (gemass nachfolgender Evaluation) -  Ubrige Arbeitszonen
Standorte Seewen-Schwyz, Siebnen-Wangen,
Rietli)

- Umstrukturierungsgebiete gem.
kant. Richtplan (Pfaffikon Ost,
Brunnen Nord)
Zustandigkeiten -  Gesamtheitliche Koordination - Federfihrung Standortgemeinde - Gemeinde

zwischen Kanton und Gemeinden (regionale Koordination notwendig)
- Unterstutzung durch Kanton

Abbildung 7: Merkmale der verschiedenen Typen von Arbeitsplatzgebieten

Evaluation iiberkommunale Arbeitsplatzgebiete

Die Selektion der Uberkommunalen Arbeitsplatzgebiete wurde anhand einer qualitativen Beurteilung der
grosseren bestehenden Arbeitszonen im Kanton Schwyz vorgenommen. In die Auswahl kamen Gebiete, die eine
Flache von ca. 2 - 3 ha ausweisen, und die aufgrund ihrer Lage im Siedlungsraum und an den Verkehrsachsen
eine planerisch bedeutende Ausgangslage besitzen. Die ausgewahlten Gebiete wurden anhand folgender
Kriterien miteinander verglichen (vgl. Anhang 3):

— Beurteilung des Entwicklungspotenzials: Umfang der unbebauten Flachen, allfallige blockierte
Betriebsreserven, mogliche Brachflachen (inkl. Betriebsaufgaben, Leerstande), Vorhandensein eines
langfristigen Siedlungsentwicklungsgebietes (SEG). In die Betrachtung flossen auch Uberlegungen mit ein,
ob und wie stark ein Gebiet im Bestand weiter verdichtet oder transformiert werden kénnte.

— Beurteilung der Erschliessungsqualitdt: Nahe und Anschlussqualitat an das Ubergeordnete Strassennetz,
Qualitat der Bus- oder Bahnerschliessung.

— Beurteilung der Siedlungslage: Liegt das Gebiet an einem Siedlungsschwerpunkt (Nahe bzw. Zugang zu
Versorgungseinrichtungen) oder liegt es in isolierter Lage abseits der Siedlungsgebiete?

Ausgehend von der heutigen Erschliessungs- und Lagequalitdt wurden fir jedes Gebiet mogliche
Nutzungseighungen festgehalten. Diese Angaben zur Nutzungseignung sind nicht verbindlich, dienen aber als
Grundlage im Sinne einer Empfehlung fiir die weiteren Planungen:

— Arbeitsplatzorientierte Nutzungen: Je besser ein Gebiet mit dem 6ffentlichen Verkehr erschlossen ist, umso
mehr eignet es sich fir Nutzungen mit einer hohen Anzahl Arbeitsplatze (z.B. Dienstleistungsbetriebe).
Umgekehrt sind Gebiete ohne guten Anschluss an den &ffentlichen Verkehr hierfir weniger geeignet.

— Kilassische gewerbliche Nutzungen (z.B. Produktion, Handel): Diese Nutzungen sind starker auf einen
guten Strassenanschluss angewiesen, kdnnen aber auch von einer Erschliessung mit dem &ffentlichen
Verkehr profitieren.

— Flachenorientierte Nutzungen (z.B. Logistik, Lager, Baugewerbe): Sie sind auf einen Strassenanschluss
ausgerichtet und bevorzugen haufig Standorte und Lagen mit Entwicklungsmoglichkeiten in die Flache.

Aus einer Gesamtbetrachtung dieser Beurteilung wurden diese Gebiete dahingehend priorisiert, ob sie sich fir
eine Bezeichnung als Uberkommunales Arbeitsplatzgebiet eignen: Hat das Gebiet heute ein effektiv
mobilisierbares Entwicklungspotenzial, und kann es aufgrund seiner Erschliessungs- und Lagequalitat flr
grossere Betriebsentwicklungen kurzfristig angeboten werden?
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Die als iiberkommunale Arbeitsplatzgebiete 1. oder 2. Prioritat bezeichneten Gebiete sind aus Sicht des
Kantons strategisch interessante Standorte, die fir gréssere Vorhaben (An- oder Umsiedlungen) gemeinsam
mit den Gemeinden gepriift werden sollten. Sie sollen in den kantonalen Richtplan aufgenommen werden
(vgl. Kap. 7).

In den Gebieten der 1. Prioritat liegen kurz- bis mittelfristig Potenziale an strategisch guten Lagen zur
Verfligung. Je nachdem sind allerdings noch planerische Anpassungen vorzunehmen (z.B. Erarbeitung von
Nutzungsprofilen fir die kiinftige Entwicklung der Areale).

Die Gebiete der 2. Prioritat besitzen in der Regel ahnliche Standortqualitaten, kébnnen aber erst spater
mobilisiert werden (z.B. Potenzial liegt vorerst noch in einem noch nicht eingezonten
Siedlungsentwicklungsgebiet, fehlende Verfiigbarkeit, ungentigende Erschliessung u.a.).

Die Ubrigen Gebiete sind aus anderen Griinden im Moment nicht geeignet als (iberkommunale
Arbeitsplatzgebiete (z.B. abgelegene Lage oder fehlendes Entwicklungspotenzial) und behalten ihren Status
als kommunale Arbeitsplatzgebiete.

Aus dieser Evaluation ergaben sich folgende iiberkommunalen Arbeitsplatzgebiete:

Kantonale Arbeitsplatzgebiete ® Uberkommunale Arbeitsplatzgebiete (1. und 2. Prioritit)
M ESP-A — Freienbach, Schwerzi — Wangen, Leuholz
_ Siebnen-Wangen — Freienbach, §ummelen/EichhoIz - Tuggen, Betti .
Rietli — Altendorf, kael/EtzeIwerk - Relchenburg, Vogtswis .
Seewen-Schwyz — Altendorf, Brﬂggh - Fgus_lsberg, Chgltenboden/Hellport
Fann — Altendorf, Breiten — Einsiedeln, Zirichstrasse
— Lachen, Alpenblick/Feldmoostrasse — Arth, Bernerhthe

B Umstru kturierungsgebiete

Pfaffikon Ost
Brunnen Nord

Abbildung 8: Lokalisierung kantonale und tiberkommunale APG (Quelle: eigene Darstellung, Basis: map.geo.sz.ch)
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4. Bereitstellung Arbeitsplatzgebiete
Effiziente Nutzung bestehende Arbeitsplatzgebiete

Insgesamt besitzen die Arbeitszonen im Kanton noch erhebliche Entwicklungspotenziale, dies allerdings in
unterschiedlicher Qualitdt (fehlende Verfiigbarkeit, ungenlgende Erschliessung, Unternutzung u.a.). Der
kantonale Richtplan (Beschluss B-5, Arbeitszonen) macht bereits weitreichende Aussagen hinsichtlich ihrer
haushalterischen und effizienten Nutzung:

Thema Hinweise gemass kant. Richtplan (B-5, vgl. Anhang 1)
Bodensparende Nutzung - Unterirdische oder gemeinsame Parkierung
- Aufstockungsoptionen, Dachflachennutzung
Verflgbarkeit - Massnahmen gegen Baulandhortung (Sensibiliserung Eigentiimer, Realersatzflachen,
Landumlegungen, Beratung/Unterstiitzung, Kaufrechte zu Gunsten Gemeinden, Auszonungen)
Innenentwicklung Urbaner Raum:
Verdichtung - bodensparende, dichte Nutzungen mit hoher Wertschépfung anstreben; flachen- und

glterintensive Nutzungen ausschliessen (Logistik, Lager u.a.);
- Lagen mit 6V-Guteklasse B/C: Nutzungsdurchmischung/Verdichtung prifen
Periurbaner und landlicher Raum:
- Zonen auf Standort- und Erschliessungsqualitdten abstimmen

In der Ortsplanung sind die nétigen Massnahmen eigentiimerverbindlich zu verankern, beispielsweise
Bestimmungen im Baureglement zu:

— den erwiinschten/nicht erwiinschten Nutzungen: Es sind standortbezogene, differenzierte Nutzungsprofile
zu entwickeln und mindestens unerwiinschte Nutzungen auszuschliessen.

— zur Foérderung der Verdichtung und haushalterischen Bodennutzung (inkl. Erschliessung und Parkierung).

— zur Erhéhung der Siedlungsqualitat (Aussenrdaume, Griinelemente, Gestaltung des &6ffentlichen Raums
sowie seine angrenzenden Bereiche).

Dartber hinaus stehen den Gemeinden weitere Instrumente zur Verfligung (aktive Bodenpolitik, Gesprache mit
Eigentiimern und Investoren, Landumlegungen). Solche Instrumente missen kiinftig verstérkt eingesetzt
werden.

Einzonung von Arbeitszonen

Der kantonale Richtplan definiert die Anforderungen an die Einzonung von Arbeitszonen (Beschluss B-5.2), sei
es projektbezogen oder im Sinne einer Gesamtprifung wahrend der Ortsplanungsrevision. Die
«projektspezifischen» Einzonungen (gem. B-5.2 d) lassen sich fiir den Anwendungsfall wie folgt prazisieren.

Ausgangslage gem. kant. Richtplan (B-5.2)

Einzonung fir - Sind in allen Raumtypen méglich (auch ausserhalb einer OP-Gesamtrevision), und in Aussnahmen auch
Betriebserweiterungen ausserhalb des Siedlungsgebiets

- Vorbehalten bleiben im konkreten Fall spezielle Konflikte die der Einzonung entgegenstehen kénnen

- Anforderungen an projektspezifische Einzonungen: siehe unten

Einzonung flr - Missen im Rahmen einer OP-Gesamtrevision erfolgen
Neuansiedlungen - Der berkommunale Bedarf muss nachgewiesen sein
Urbaner und periurbaner Raum:
- Maéglich gem. den Bestimmungen von B-5.2
Landlicher Raum:
- nurin lokalen Zentren (Rothenthurm, Unteriberg, Muotathal)
- Ausnahmen moglich wenn: keine Zonenreserven mehr, keine Alternativen im nachtgelegenen Zentrum, kein
Ausbau der Erschliessung notig

Prazisierungen fiir den konkreten Anwendungsfall

Anforderungen an Bei projektspezifischen Einzonungen (Betriebserweiterung sowie Neuansiedlung) sind folgende Nachweise zu
projektspezfische erbringen:
Einzonungen ausserhalb - Es stehen keine anderen Flachen/Potenziale zur Verfligung (Monitoring)
einer OP-Gesamtrevision -  Realisierungsfahigkeit vor Ort ist gewahrleistet (Verfligbarkeit)
(«bedingte Einzonungen»)-  Nachweis minimaler Flachenbedarf bzw. Optimierung des Vorhabens erfolgt (insb. auch beziiglich
Erschliessung und Parkierung)
- Bei Inanspruchnahme von FFF: Kompensation/Aufwertung ist gewahrleistet
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5. Ansiedlungsmanagement

Ziel und Zweck

Neben der Bereitstellung von Flachen und der Bezeichnung von Nutzungsprofilen liegt ein wichtiges Element
flr eine optimale Bodennutzung in der guten Abstimmung von kiinftigen Vorhaben innerhalb des Kantons. Das
Ziel des nachstehend vorgeschlagenen Prozesses fiir ein Ansiedlungsmanagement ist die Sicherstellung von
effizienten Ablaufen, sowohl bei kinftigen grésseren, Uberkommunal zu koordinierenden Vorhaben in
Arbeitszonen, wie auch bei Vorhaben in kommunalen Arbeitsplatzgebieten. Hierfir sollen die wichtigsten
Arbeitsschritte und ihre Zustandigkeiten zwischen Kanton und Gemeinden/Bezirken festgehalten werden. Dabei
wird die heutige Aufteilung der Entscheidungskompetenzen zwischen Kanton und Gemeinden/Bezirken nicht in
Frage gestellt.

Die Einflhrung eines solchen Prozesses ist mit neuen Herausforderungen belegt. Aber im interkantonalen
Standortwettbewerb sind gerade bei Vorhaben im Zusammenhang mit Betriebsentwicklungen moglichst klare
und effiziente Ablaufe ein zentraler Faktor. Der vorgeschlagene Prozess bildet eine erste Basis dafiir, muss sich
aber in der Praxis noch bewahren und bedarf kiinftig wahrscheinlich noch Justierungen. Der nachfolgende
Beschrieb ist folglich als «Guideline» fiir einen solchen Prozess zu verstehen. Er darf im konkreten Fall auf die
Situation reagieren und angepasst werden.

Aufbau des Ansiedlungsmanagements
Der Prozess unterscheidet im Wesentlichen zwei Falle von Ansiedlungen:

— Vorhaben ohne spezielle iiberkommunale Abstimmung: Projekte, die aufgrund ihrer Art oder Grosse keine
spezielle Gberkommunale Abstimmung benétigen. Sie werden wie bisher im Rahmen der kommunalen
Planungsablaufe behandelt. Solche Vorhaben sind in der Regel innerhalb der kommunalen
Arbeitsplatzgebiete (komAPG) angesiedelt.

— Vorhaben mit iiberkommunaler Abstimmung: Grossere Vorhaben, fiir welche der ideale Standort noch
evaluiert bzw. angeboten werden muss, sind in einem gemeinsamen Prozess zwischen den Gemeinden,
dem Kanton und den betroffenen Betrieben zu koordinieren. Ziel dieses Prozesses ist es, moglichst
effizient den geeignetsten Standortvorschlag (oder -vorschlage) fir das Vorhaben zu bestimmen. Fir solche
Vorhaben kdénnen — aufgrund ihrer Standortbedirfnisse — in den kantonalen und {iberkommunalen
Arbeitsplatzgebieten (kantAPG/iikoAPG) in der Regel gute Standorte angeboten werden. Im konkreten Fall
kdnnen aber auch Standorte in den kommunalen Arbeitsplatzgebieten mitgepriift werden.

Nachfolgend sind diese beiden Falle schematisch dargestellt (Abbildung 9), in Abbildung detailliert aufgefiihrt
und im zugehorigen Text umschrieben.

Prozess in komAPG Prozess in kant / iikoAPG
(Kompetenz Gemeinde) (Kompetenz Gemeinden und Kanton)
v v
- Bedurfnisse des ansassigen Gewerbes Monitoring - Neuansiedlungen, gréssere Erweiterungen
- Neuansiedlungen unter gewissen Sicherstellung Grundlagen - Bediirfnisse Investor / Betrieb / Standort
Umstanden « (periodisch wie auch im > Standortsuche / Standortevaluation
- Prifung Auswirkungen auf Raum und konkreten Fall)

Umwelt

Abbildung 9: Ablauf Ansiedlungsmanagement (grob)
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Vorhaben in kKomAPG Vorhaben in ikoAPG oder kant APG

Anfrage Vorhaben (Erweiterung, Ansiedlung)
(z.B. von Eigentiimer / Interessent / Gemeinde)

v Vv
o EETERE ... an Kanton
(AWI oder andere kant. Stellen)
v Vv
Klarung Zustandigkeit (abh. von Art des Vorhabens)
(zwischen Gemeinde, AWI, ARE)
v Vv
Vorhaben von kommunaler Bedeutung Vorhaben von Giberkommunaler Bedeutung
(z.B. Erweiterung Betrieb) (z.B. Neuansiedlung, grossere Erweiterungen, Vorhaben mit speziellen Auswirkungen)
v v v

Potenzielle Standorte in UkoAPG

Standort in komAPG Z 2 Rayon-Gemeinden fur Abstimmung bestimmen RSl St?xgcé;te I LG IHE
(Gemeinden & AWI)
v Monitoring v v
Anforderungen seitens Betrieb einholen Eradnzun enRGaclenglr:J;en & ESP-KS Anforderungen seitens Betrieb einholen Anforderungen seitens Betrieb einholen
(Gemeinde) 9 9 (AWI) (AWI)
N7 Grundlage flr Standortevaluation v v
> > Standortevaluation Standortevaluation
Standortevaluation € € (Gemeinden mit AWI) (Gemeinde(n) mit ARE)
Allf. weitere Standorte aus Monitoring komAPG Allf. weitere Standorte aus Monitoring komAPG)
Vv
Standortvorschla Standortvorschlag Standortvorschlag
9 (Abstimmung zwischen Gemeinden) (Abstimmung zwischen Gemeinde und Kanton)
v v v
Standortgemeinde
v
Baubewilligung Baubewilligung
(gof. GP oder Einzonungi. S. B-5.2) (ggf. GP oder Einzonung i. S. B-5.2)

14 Abbildung 10: Ablauf Ansiedlungsmanagement (detailliert)
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Erlauterungen zu den einzelnen Schritten

Anfrage Vorhaben & Klarung Zustandigkeit

Anfragen von Betrieben erfolgen (z.B. via Grundeigentiimer) entweder an die Gemeinde oder an eine kantonale
Stelle.

Anfragen oder Meldungen (insb. Neuansiedlungen und gréssere Entwicklungsvorhaben) sind an die
Wirtschaftsférderung des Kantons Schwyz zu richten. Die Klarung der Zustandigkeit ist je nach Art des Vorhabens
unterschiedlich und zwischen Gemeinden und Kanton (AWI/ARE) zu klaren (siehe nachfolgende Differenzierung
der Vorhaben).

Vorhaben von kommunaler Bedeutung
Solche Vorhaben (z.B. Betriebserweiterungen?) liegen grundséatzlich in der Kompetenz der Gemeinde, wobei das
AWI in der Regel ebenfalls involviert wird und gemeinsam mit der Gemeinde nach Lésungen sucht. Die weiteren
Schritte kénnen in diesem Fall direkt durch die Gemeinde vollzogen werden (vorbehéltlich Einbezug des Kantons
in den offiziellen Verfahrensschritten).

Vorhaben von liberkommunaler Bedeutung

Ziel des Ansiedlungsmanagements ist es, grossere Vorhaben an optimale Lagen zu lenken. Solche liegen aus
planerischer Sicht haufig in Uko/kantAPG, die je nach Lage ein breites Eignungsspektrum aufweisen. Dies setzt
voraus, dass diese Flachen planerisch aufbereitet sind. An diesen Standorten sollen Betriebe angesiedelt werden,
die einen hohen Beitrag an die kantonale wirtschaftliche Entwicklung leisten. Mégliche Kriterien sind (nicht
kumulativ):

— Anzahl Arbeitsplatze (Bedeutung der Grésse, in Relation zur Nutzung / Branche)
— hohe Wertschépfung
— nationale oder internationale Ausstrahlung, spezielle Branchen (Forschung, Dienstleistung)

— spezielle Auswirkungen Raum & Umwelt: Weist die Betriebserweiterung spezielle Auswirkungen auf Raum
und Umwelt aus, misste gepriift werden, ob das Vorhaben am aktuellen Standort noch richtig platziert ist,
oder ob vielleicht ein Standort in einem iiko/kantAPG zweckmassiger wére. Eine solche Uberpriifung kann
ausgeldst werden aufgrund absehbarer Uberschreitungen von gesetzlichen Grenzwerten (Umweltschutz)
oder spezieller Konflikte (Verkehrskapazitaten, Nutzungskonflikte, Emissionen u.a.).

Bei Vorhaben von Giberkommunaler Bedeutung gilt es anschliessend eine raumliche Abstimmung vorzunehmen.

Potenzielle Standorte in (ikoAPG: Bestimmung Rayon-Gemeinden

Bei einem Vorhaben in einem i{ikoAPG ist eine Uberkommunale Abstimmung nétig. Es ist daher nétig, die
betroffenen sog. Rayon-Gemeinden zu einem méglichst friithen Zeitpunkt im Prozess gemeinsam zu bestimmen.
Aufgabe dieser Rayon-Gemeinden wird es sein, gemeinsam die Standortoptionen untereinander zu besprechen,
um so einen (oder mehrere) Uberkommunal abgestimmten Standortvorschlag anbieten zu kénnen (vgl.
Erlauterungen im Anhang 4).

Potenzielle Standorte in kantAPG

Bei einem Vorhaben in einem kantAPG liegt die Zustandigkeit laut kant. Richtplan bei der Standortgemeinde,
aber gemass aktueller Erfahrung werden die Prozesse zwischen Kanton und Standortgemeinde gemeinsam
abgewickelt.

Anforderungen seitens Betrieb
Das AWI (bzw. die Gemeinde in einem komAPG) klart die Anforderungen und Bediirfnisse der Betriebe friihzeitig
ab:

4 Darunter fallen auch: Betriebsumsiedlungen innerhalb der Gemeinde oder eine Diversifizierung der Produktion/Dienstleistung
(z.B. neue Produkteschiene) am selben Standort mit zusatzlichem Flachenbedarf.
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— Zeitplan (Planung, Realisierung, Inbetriebnahme)

— Nutzungsform (Miete, Baurecht, Eigentum?)

— Lagebedirfnisse (zentral? im Griinen? Standortimage? Nachbarschaft / Umgebung)

— Standortanforderungen (Flachenbedarf inkl. Entwicklungsreserve, Etappierbarkeit)

— Erschliessungsanforderungen (Parkierung, Modal Split, Mobilitdtsmanagement des Betriebs)

— Art und Anzahl Arbeitsplatze / Nutzerdichte (gibt Hinweis auf Erschliessungsanforderungen)

— Ggf. steuertechnische Uberlegungen

Standortsuche/-evaluation

Auf Basis der planerischen Grundlagen (Monitoring, planerische Rahmenbedingungen und Vorgaben etc.) und
den Anforderungen des Betriebs wird eine Auswahl an geeigneten Standorten evaluiert. Basierend auf einer
ersten Interessenabwéagung werden die Vor- und Nachteile aufgefihrt und abgewéagt. Im Fall von

Gberkommunalen Vorhaben kdénnen auch Standortoptionen aus kommunalen APG geprift werden. Solche
muissen aber von den Gemeinden aktiv in den Prozess eingebracht werden.

Bei der Standortevaluation werden Kriterien wie Baureife, Verdichtungs- oder Transformationsmdéglichkeiten,
Projektoptimierung und natlrlich die Vereinbarkeit mit den Entwicklungszielen der betroffenen
Arbeitsplatzgebiete beriicksichtig.

Der Kanton hat keine eigene Entscheidungskompetenz, wo ein Betrieb angesiedelt werden soll. Dieser Entscheid
bleibt bei den Gemeinden bzw. den Grundeigentiimern.
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6. Monitoring

Eine effiziente Arbeitszonenbewirtschaftung setzt gute Grundlagen zum Stand der Bebauung, Nutzung, zu
absehbaren Veranderungen im Bestand und zu Verfliigbarkeiten von Arbeitszonenflédchen voraus.

Das im Kanton Schwyz angewandte Flachenerhebungsinstrument RaumPlus hat sich bewahrt und wird von den
Gemeinden mit Unterstiitzung des Kantons periodisch nachgefiihrt. Damit dieses Instrument fiir ein Monitoring
der Arbeitszonen eingesetzt werden kann, wird es in einigen Punkten weiterentwickelt:

Die periodische Nachfiihrung der Daten zu den Reserven und Potenzialen in allen Arbeitsplatzgebieten
muss mindestens jahrlich erfolgen. Damit kann die laufende Weiterentwicklung von Arbeitszonen auf
moglichst aktuellen Daten abstiitzen. Der Kanton wird die Gemeinden wie bisher unterstiitzen.

Ergénzend dazu sind auch laufende Ergdnzungen der Daten von strategischen Arbeitsplatzgebieten
(mindestens fir die im kantonalen Richtplan bezeichneten Arbeitsplatzgebiete) notwendig. Diese
Ergédnzungen missen von den Gemeinden laufend vorgenommen werden, damit die Potenziale in diesen
Arbeitsplatzgebieten auch kurzfristig in kiinftige Diskussionen und Standortevaluationen miteinbezogen
werden kdnnen (seien es Neuansiedlungen oder auch mogliche Umsiedlungen oder Betriebserweiterungen
an neuen Standorten). Diese Informationen miissen aktiv von den Gemeinden eingebracht werden. Hierflr
sollen die Gemeinden auch entsprechende Ansprechpersonen bezeichnen.

Zusatzlich zu diesen technischen Grundlagen sind die Gemeinden aber auch angehalten mit den Betrieben
und Grundeigentiimern eine aktive Kommunikation zu fiihren. Hier sind verschiedene Kanale denkbar.
Insbesondere ist aber von den Gemeinden die Anwendung eines Ansiedlungsmanagements aktiv gegen
aussen zu kommunizieren.

Ergénzend fliessen die Grundlageninformationen aus der kantonalen ESP-Koordinationsstelle (ARE)
ebenfalls in die RaumPlus-Daten und die jeweiligen Standortdiskussionen ein.

Damit soll ein moglichst aktuelles Monitoring gewahrleistet werden, das aber den Fokus und somit die
kurzfristigen Entscheidungsgrundlagen auf die strategischen Arbeitsplatzgebiete legt.

Quellen Hinweise
Periodisches Monitoring: Wohn-, Misch- und Kernzonen:
RaumPlus - Jahrliche Anpassung durch Gemeinden.

- Prifung durch den Kanton erfolgt alle 2 Jahre.

- Im 4-Jahres Rhythmus sollen gemeinsame Besprechungen zwischen Kanton und Gemeinden
durchgefihrt werden.

Arbeitszonen:

- Jahrliche Anpassung duch Gemeinden

- Jahrliche Besprechung mit den Gemeinden und ARE/AWI (ggf. ESP-Koordinationsstelle) fir die im
kant. Richtplan bezeichneten Arbeitsplatzgebiete. Gemeinden bezeichnen hierfiir eine

Kontaktperson.
Laufendes Monitoring: - Gemeinden mit im kant. Richtplan bezeichneten Arbeitsplatzgebieten informieren ARE iber wichtige
Ergdnzungen RaumPlus Anderungen / neue Potenziale in APG, die ins RaumPlus (ibernommen werden (absehbare

Brachen/Leerstande, Betriebsauflésungen / -veranderungen etc.).
- Bringschuld Gemeinden, damit diese Areale bei der Standortevaluation mitberiicksichtigt werden

kdnnen.
Weitere Kanéle / - Gemeindegesprache mit Betrieben und Eigentimern in Arbeitsplatzgebieten (z.B. im Vorfeld einer
Daueraufgaben Ortsplanungsrevision)

- periodischer «<Runder Tisch» mit Gewerbeverein, Investoren u.a.
- Informationsschreiben / -veranstaltungen
- standige kommunale Arbeitsgruppen /-kommissionen (z.B. permanente Planungskommission)

ESP-Koordinationsstelle - ESP-bezogene punktuelle Arealinformationen (unterschiedlich, je nach Stand der ESP-Planungen).
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7. Weiteres Vorgehen

Die iberkommunalen Arbeitsplatzgebiete besitzen geeignete raumliche Voraussetzungen fir ihre
Weiterentwicklung und sind aufgrund ihrer Standortqualitaten von Gberkommunalem Interesse. Sie sollen
daher in den kantonalen Richtplan ibernommen und so behérdenverbindlich verankert werden (vgl. Anhang
B). Sie erganzen die bereits im Richtplan aufgefiihrten Gebiete von kantonaler Bedeutung.

Jene der 1. Prioritat besitzen ein kurz- bis mittelfristiges Entwicklungspotenzial und sollen als Festsetzung
verankert werden. Jene der 2. Prioritdt haben eher langerfristige Potenziale oder sie miissen aufgrund ihrer
Ausganglage noch weiter koordiniert werden. Sie werden vorerst als Zwischenergebnis aufgenommen.

Im kantonalen Richtplan soll zudem ein Planungsauftrag an die Gemeinden formuliert werden, um die fir die
angestrebte Entwicklung notwendigen Massnahmen zu klaren, insbesondere:

— Formulierung von Entwicklungszielen flr das betroffene Gebiet. Dabei ist insbesondere auch das
Entwicklungs- und Transformationspotenzial im Bestand mit in die Uberlegungen einzubeziehen. Die
Eigentimer sind in die Planungsprozesse miteinzubeziehen.

— Festlegung der aus diesen Zielen abgeleiteten zulassigen (bzw. nicht zuldssigen) Nutzungen. Die im
Anhang 3 aufgefiihrten Nutzungseignungen dienen dabei als Grundlage im Sinne einer Empfehlung.

Die aktuell vorgeschlagenen Gebiete stellen keine abschliessende Liste dar. Es ist méglich, weitere, geeignete
Gebiete ebenfalls in den Richtplan aufzunehmen. Die vorgéngige Priifung durch Kanton und Gemeinden bleibt
vorbehalten.
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Anhang

19



Arbeitshilfe , Arbeitszonenbewirtschaftung*

Anhang 1: Auszug kantonaler Richtplan

B-5 Arbeitszonen, Stand 26.06.2020

B-5.1 Nutzungsprofile an Standorte anpassen

Die Gemeinden Oberpriifen im Rahmen ihrer Nutzungsplanung die Zonenvorschriften fiir die (beste-

henden und kiinftigen) Arbeitszonen und beriicksichtigen dabei folgende Prinzipien:

a) Arbeitszonen zielen generell starker auf eine bodensparende Nutzung hin (z.B. unterirdische oder
gemeinsame Parkierung, Aufstockungsoptionen offenhalten, Nutzung von Dachflachen u.a.). Die
entsprechenden Mutzungsvorschriften sind dahingehend zu dberpriifen und zu erganzen.

b) Im Rahmen der Richt- und Nutzungsplanung iiberpriifen die Gemeinden die Verfligbarkeit der be-
stehenden Arbeitszonenreserven. Gegen eine allféllige Baulandhortung sind entsprechende Mass-
nahmen zu prilfen (z.B. Sensibilisierung der Eigentiimer, Angebot von Realersatzflachen, Landum-
legungsverfahren, Unterstiitzung der Eigentimer bei den notwendigen Planungen, Kaufrecht zu
Gunsten der Gemeinden, Auszonungen).

Urbaner Raum:

c) Reine Arbeitszonen sind fir bodensparende Nutzungen mit hoher Wertschdpfung und erhéhter Be-
schéftigtendichte (ca. =75 B/ha) zu reservieren. Flachen- und giterintensive Nutzungen (z.B. Lo-
gistikzentren, reine Lagerbetriebe u.4.) sind auszuschliessen.

d) Die Arbeitszonen an gut mit dem &ffentlichen Verkehr erschlossenen Lagen (Giiteklassen B/C) wer-
den hinsichtlich einer méglichen Nutzungsdurchmischung und Verdichtung gepriift (z.B. Umstruk-
turierung von Brachen).

Periurbaner und landlicher Raum:

e) Arbeitszonen sind gemass ihren Standort- und Erschliessungsqualititen zu planen (Abstimmung der
Nutzungsart und -intensitat auf die Erschliessungssituation).

B-5.2 Einzonung von neuen Arbeitszonen

Neue Einzonungen sind unter folgenden Voraussetzungen méglich:

a) Das Gebiet ist in der Richtplankarte als Siedlungserweiterungsgebiet bezeichnet bzw. eine Umlage-
rung im Sinne des Beschlusses B-2.4 ist méglich. Ausnahmen kiinnen gewahrt werden, wenn eine
bestehende Zone fiir den konkreten Erweiterungsbedarf eines bestehenden Betriebs erweitert wer-
den muss.

b) MNeue Arbeitszonen zur Ansiedlung von neuen BetrieBien sind im urbanen Raum, im periurbanen
Raum sowie in den lokalen Zentren méglich. Der Nachweis des {iberkommunalen Bedarfs muss
erbracht werden. Hierzu ist die Situation der Nachbargemeinden darzulegen.

c) Im landlichen Raum sollen neue Arbeitszonen prioritér fiir den Bedarf von bestehenden Betrieben
reserviert sowie fir die Ansiedlung von kleineren Betrieben vorgesehen werden. Neue Zonen fir
Neuansiedlungen kénnen zugelassen werden, sofern:

+ die bestehenden Zonenreserven ausgeschdpft sind;

» dadurch kein grisserer Ausbau der bestehenden Erschliessungsanlagen nétig wird;

» fiir grossere Betrieben nachweislich im néchstgelegenen Zentrum keine alternative Ldsung ange-
boten werden kann.

d) Die Schaffung neuer Arbeitszonen zwecks Ansiedlung neuer Betriebe muss im Rahmen einer Ge-
samtrevision der Ortsplanung erfolgen. Ausserhalb einer Gesamtrevision kénnen - auf Basis eines
konkreten Projekts - bedingte Einzonungen geschaffen werden.

e) Die Reserven in den bestehenden Zonen und der Grad ihrer Verfiigbarkeit miissen ausgewiesen sein.

f) Die Verfiigbarkeit der neuen Bauzone ist vertraglich zu sichern.

Fiir Neueinzonungen gelten folgende Anforderungen:
g) Es ist eine geniigende Erschliessung mit dem &ffentlichen Verkehr vorzusehen bzw. der Nachweis
der Erschliessbarkeit liegt vor:
» Nutzungen mit hoher Arbeitsplatzdichte: mind. 6V-Giteklasse B (davon kann abgewichen wer-
den, wenn mittels Mobilitdtskonzept Alternativen sichergestellt werden kénnen).
* {ibrige Nutzungen: mind. oV-Giteklasse D
h) Strassenorientierte Nutzungen bedingen einen mdglichst direkten Anschluss an eine Kantonsstrasse
oder die N&he eines Autobahnanschlusses. Die Auswirkungen auf das Strassennetz sind darzulegen.
i) Die Dimensionierung der Zone orientiert sich am ausgewiesenen Bedarf und den 6rtlichen Gegeben-

heiten (Topografie, Landschaftsbild). In der Nutzungsplanung sind Massnahmen zur gestalterischen
Integration (insb. Gestaltung des Siedlungsrands) vorzusehen.

B-5.3 Arbeitszonenmanagement

a) Als Grundlage fiir ein Arbeitszonenmanagement filhrt das Amt flir Raumentwicklung eine periodisch
zu aktualisierende Flacheniibersicht der Arbeitszonen. Diese enthalt mindestens Angaben zu den
unbebauten oder unternutzten Flachen, ihren Erschliessungsstand und ihre Verfiigbarkeit. Die Fla-
cheniibersicht ist den Gemeinden, Fachstellen und Planungsbehérden zuganglich zu machen.

b) Die Flachenibersicht dient Kanton und Gemeinden als Entscheidungshilfe fiir die Ansiedlung von
neuen oder die Umsiedlung und Erweiterung bestehender Betriebe. Gemeinden ziehen fiir grissere
Vorhaben von regionaler Bedeutung friihzeitig den Kanton mit ein (Amt fir Raumentwicklung, Amt
far Wirtschaft).
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Anhang 2: Grundlagenkarte Arbeitsplatzgebiete

Ubersichtskarte mit Positionierung der nachfolgenden Zooms
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Anhang 3: Grobbeurteilung liberkommunale Arbeitsplatzgebiete
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Uberkommunale Arbeitsplatzgebiete: Grobbeurteilung & Vorschlag

Arbeitshilfe , Arbeitszonenbewirtschaftung*

. Nutzungseignung
; 1 n:ﬂ = kl_eml A= arbeitsplatzorientiert (z.8. DL)
= ?‘a AL G = Gewerbe, Produktion, Handel
>ElR=ges = (2.B. Lager, Logistik, Baugewerbe)
. . Siedlungs- Grosse unbebaut davon Betriebs- . X MIV-Anschluss Lage Siedlungsschwerpunkt
Nr.  Raum  Gemeinde Gebiet s ha) na) reserven Brachen SEG vorhanden Beurteilung Gesamtpotenzial Belastung Wohngebiete OV-Anschluss Néhe Versorgung G F
. . . UkoAPG . - .
1 A Freienbach Schwerzi 15 Siedlungsrand 2. Prioritat Potential fur langfristige Transformation
Autohahnanschluss ikoAPG
2 A Freienbach Summelen / Eichholz 11 18 SEG als wichtiges langfristites Potenzial (Vollanschluss > 2030) Giiteklasse D Siedlungsrand X 2. Priorita Langfristiges Potenzial (SEG)
direkt erreichbar - Prioritét
. kurzfristig kleines Potenzial, "
3 A Altendorf Winkel / Etzelwerk 26 12 TR S S TS T e S Siedlungsrand X
. Zuriickgestellt, Gebiet noch nicht eingezont
4 A Altendorf Bitzi/Hof 2 (vorgesehen) X - ¢ Flache mit 2 ha klein ¢
" Reserven aktuell als Betriebsreserve fiir Lindt und Teilw. Wohngebiet tangiert
5 A Altendorf Bruggli 10 Springli reserviert Autobahnanschluss Lachen
6 A Altendorf Breit 6 SEG als wichiiges Potenzial Tellw. Wohngebiet tanglert Siedlungsrand UkoAPG Erst langfristig denkbares Potenzial (SEG
endo reiten ig e v (e Ing: X X 2. Prioritat rst langfristig denkbares Potenzial (SEG)
" UkoAPG Kinftiges Nutzungsprofil noch zu definieren, insb. Erschliessung; Beriicksichtigun:
7 A Lachen Alpenblick / Feldmoosstrasse 22 1 1 X 2. Prioritat 9 gsP! Schutzziele des 1SOS 9 gung
8 A Galgenen Gigersacker Periurban 8 21 Entwicklungspotenzial im hinteren Bereich X X komAPG keine Reserven, keine Siedlungserweiterung vorgesehen
. baureife Parzellen Teilw. Wohngebiet tangiert
9 A Wangen Leuholz Periurban 19 grosser Teil Betriebsreserven Néhe Autobahnanschluss X x
. . Teilw. Wohngebiet tangiert
10 A Tuggen Betti Periurban 12 Autobahnanschiuss Lachen X X
N . . Teilw. Wohngebiet tangiert Keine Giiteklasse
11 A Reichenburg Vogtswis Periurban 12 1 Néhe Autobahnanschiuss (Teilweise D) X
Direkt an Hauptstrasse " a .
. . . . . ) Lo UkoAPG Speziallfall:
12 B Feusisber Chaltenboden / Heliport Periurban 11 teilw. Wohngebiet tangiet (Tunnel Teilweise D X X . q r q P q
9 P NG (,T i) 2. Prioritat Entwicklung gut mit Verkehr abstimmen, langristiges Potenzial
Direkt an Hauptstrasse
13 B Feusisberg First Periurban 8 11 05 0 A"“’r.'ah"am.c?:::sff X X komAPG Isolierte Bauzone, abseits Siedlungsschwerpunkt
>2030)
Direkt an Hauptstrasse
14 B Einsiedeln Zirichstrasse 31 teilw. Wohngebiet tangiert X
3 B
o " Fokus auf Zeughaus
15 o] Schwyz Steinbislin/Acherli 15 X X komAPG und Brunnen No?d legen
. : . P " Gitteklasse C/D
16 C Arth Bernerhohe Periurban 15 Unbebaute Fléachen v.a. im Teilgebiet Chrali (Zasur Autobahn zum Bhf) X X
i 5 4 Néhe Autohahnanschluss
17 A Freienbach Pfaffikon-Ost (Gwatt) 31 16 Vogele? LB mElES E'M?m"gsw'e.mal aber Kapazitatsprobleme X KRP Entwicklung im Gang (inkl. Transformation im Bestand|
9 9
aber Umstrukturierungsgebiet . )
direkt erreichbar
18 [ Ingenbohl Brunnen Nord 25 24 X KRP Entwicklung im Gang (inkl. Transformation im Bestand)
Legende:
Raum A = Oberseeregion |Gute bis sehr gute Ausgangslage fett = Bahnhaltestelle max. 750 m KRP Gebiet ist bereits im kant. Richtplan bezeichnet
B = Einsiedeln & Feusisberg Teilweise gute Ausgangslage UkoAPG Gebiete werden als (ikoAPG im kant. Richtplan bezeichnet
C = Innerer Kantonsteil |Eher ungiinstige Ausgangslage komAPG Gebiet bleibt kommunales Arbeitsplatzgebiet

Stand: 08.05.2023
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Anhang 4: «Rayon-Gemeinden» bei Vorhaben in (ikoAPG

Zweck liberkommunale Abstimmung

Die Arbeitszonenbewirtschaftung beinhaltet — neben der Bereitstellung der notwendigen Grundlagen — auch die
Pflicht mit den bestehenden Arbeitszonen haushalterisch umzugehen, was gerade bei grésseren Vorhaben eine
raumliche Abstimmung Uber die Gemeindegrenzen hinaus voraussetzt.

Mit der Bezeichnung der Entwicklungsschwerpunkte ESP-A im kant. Richtplan (sowie den damit verbundenen
Planungsaufgaben) ist ein Teil dieser raumlichen Abstimmung fur die kantAPG durch den Kanton bereits erfolgt.
Bei einem Vorhaben in einem iikoAPG ist eine (iberkommunale Abstimmung ebenfalls nétig. Je nach Vorhaben
kommen verschiedene Standortlésungen in Betracht bzw. es muss geprift werden, ob der erste eingebrachte
Standortvorschlag planerisch der geeignetste ist. Im Gegensatz zu den ESP-A soll diese Kompetenz aber bei den
Gemeinden bleiben.

Rayon-Gemeinden

Je nach Standortméglichkeiten flr das Vorhaben kann ein unterschiedlich grosser Kreis an Gemeinden (sog.
“Rayon”-Gemeinden) betroffen sein. Eine abschliessende Definition der Rayon-Gemeinden ist nicht
zweckmaéssig, sie und muss ad-hoc erfolgen®. Folgende Aspekte kénnen bei der Bestimmung der Rayon-
Gemeinden bericksichtigt werden:

— Gemeinden die aufgrund des Monitorings geeignete Flachen fiir das Vorhaben besitzen. Der Kreis der
einzubeziehenden Gemeinden soll aber nur gross wie nétig gezogen werden.

— Gemeinden die aus Sicht des Betriebs als denkbare Standorte in Betracht gezogen werden dirfen

Je nach Art des Vorhabens kénnen dies also mehrere Gemeinden oder bloss 1 -2 moégliche Standortgemeinden
sein. Es ist daher nétig, die Rayon-Gemeinden gemeinsam zu einem moglichst frithen Zeitpunkt im Prozess zu
bestimmen. Aufgabe dieser Rayon-Gemeinden wird es sein, die Standortoptionen untereinander zu besprechen,
um so einen (oder mehrere) Gberkommunal abgestimmten Standortvorschlag anbieten zu kénnen. Zu diesem
Zweck ist dann im jeweiligen Fall auch eine zustandige Koordinationsstelle zu bezeichnen

Koordinationsstelle
Die Rayon-Gemeinden kénnen fiir die gemeinsame Kommunikation, Koordination und Abstimmung verschiedene
Kanéle oder Gremien einsetzen:

— Kommunale Bauverwaltung: Im Regelfall iibernimmt die Bauverwaltung der beziiglich Ansiedlungsstandort
zuerst betroffene Gemeinde eine solche Kommunikations- und Koordinationsfunktion. Andere
Zustandigkeiten kdnnen aber zwischen den Gemeinden vereinbart werden. Es ist auch denkbar, dass im
konkreten Fall ad-hoc Organisationen bzw. Zustédndigkeiten von den Gemeinden geschaffen werden.

— Regionale Koordinationsstellen: Die Gemeinden sind frei, fiir planerische Abstimmungen eigene Strukturen
zu schaffen. Im Rahmen der Arbeitszonenbewirtschaftung kann eine solche Koordinationsstelle eine
Chance fiir neue Modelle bieten. Beispielsweise kann ein regionaler «Gebietsmanager» (wie im Kanton LU)
verschiedene von den Gemeinden definierte Aufgaben tibernehmen. Die Nahe bzw. die Synergien mit den
Geschéftsstellen der Agglomerationsprogramme kdnnen dabei unterstiitzen.

— Kantonale Koordinationsstellen: Das ARE (bzw.. das AW) kann als Riickfallebene eine solche Koordination
Gbernehmen, sollten die Gemeinden keine geeignete Lésung finden.

Das aufskizzierte Vorgehen ist als Hilfestellung zu lesen. Sein Zweck ist nicht «wie» genau die Abstimmung zu
verlaufen hat, sondern «dass» eine solche stattfindet. Je nach Situation kénnen auch andere Vorgehensweisen
zum Ziel fhren.

5> Eine moégliche abschliessende Definition der Rayon-Gemeinden wurde gepriift, aber wegen ungeeigneten Grossen bzw. fehlender
Flexibilitdt moglicher Perimeter verworfen (bspw. Aggglomerationsperimeter, Bezirksperimeter, pauschal alle Nachbargemeinden)
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Anhang 5: Anpassung kantonaler Richtplan

A) Kant. Richtplan: bestehende Beschliisse

Kantonale Arbeitsplatzgebiete (bereits im Richtplan geregelt)

Gemeinde / Bezirk  Standort / Gebiet Hinweise CeiEEieEn
Beschluss
Wangen Bahnhof Siebnen- Entwicklungsschwerpunkt ESP-A B-8.2
Wangen

Schibelbach Rietli Entwicklungsschwerpunkt ESP-A B-8.3
Reichenburg

Schwyz Seewen-Schwyz Entwicklungsschwerpunkt ESP-A B-8.4
Kissnacht Fann Entwicklungsschwerpunkt ESP-A B-8.5
Freienbach Pfaffikon Ost Umstrukturierungsgebiet B-4.3
Ingenbohl Brunnen Nord Umstrukturierungsgebiet B-4.3

B) Kant. Richtplan: Vorschlag fiir Aufnahme iiberkommunaler Arbeitsplatzgebiete

Uberkommunale Arbeitsplatzgebiete
1. und 2. Prioritat (neu im Richtplan aufzunehmen)

Koordinationsstand

Gemeinde/Bezirk Standort/Gebiet Hinweise
(Vorschlag)

Mittel- bis langfristiges Entwicklungspotenzial klaren (inkl.

Flrelebael Sl Transformation im Bestand)

Zwischenergebnis

Freienbach Summelen / Eichholz Langfristiges Potenzial, erst mit Entwicklung SEG moglich Zwischenergebnis

Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung (inkl.
Altendorf Winkel / Etzelwerk Transformation im Bestand), Abstimmung mit Gemeinde Festsetzung
Freienbach
Entwicklungsreserve des ansassigen Betriebs. Wird vom
Kanton nicht fir andere Ansiedlungsoptionen eingebracht. Die

Ao Briggli Entwicklungsstrategie dieses Gebiets ist zu tiberprifen, wenn TSR
diese Flache mobilisiert bzw. auf den Markt gebracht wird.
Altendorf Breiten Langfristiges Potenzial, erst mit Entwicklung SEG méglich Zwischenergebnis
Alpenblick / . - . )
Lachen Feldmoosstrasse Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung Zwischenergebnis
Wangen Leuholz Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung Festsetzung
Tuggen Betti Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung Festsetzung
Reichenburg Vogtswis Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung Festsetzung

Chaltenboden / Mittel- bis langfristiges Potenzial (inkl. Transformation im

Feusisberg Helinort Bestand) Zwischenergebnis
P Entwicklung gut mit Verkehr abstimmen

Einsiedeln Zlrichstrasse Erarbeitung Nutzungsprofil im Rahmen Ortsplanung Festsetzung

Arth Bernerhthe Erarbeitung Nutzungsprofile im Rahmen Ortsplanung Festsetzung

(Differenziert fiir die verschiedenen Teilgebiete)
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