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1. Ausgangslage

1.1. Gibt es wichtige Anderungen/Erganzungen bei den kantonalen Grundlagen zur Integration (Ge-
setze, Verordnungen, Leitbilder, strategische Ausrichtung, Berichte etc.)?

Nach wie vor gelten die gesetzlichen Grundlagen, die im Kantonalen Integrationsprogramm (KIP) 2018 —
2021 unter Ziff. 1.1 aufgefGhrt sind.

Als wesentliche Veranderung bzw. Weiterentwicklungistder Leitfaden Durchgehende FallfGhrung «Fahig-
keiten entdecken—Vertrauen starken» zu erwahnen, der in Zusammenarbeit mit den Asylbetreuenden der
Gemeinden erarbeitet wurde und fur die Fallfihrung durch den Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartemen-
tes (gestitzt auf MigV § 4 Abs. 2 lit. d) mit weisendem Charakterfir die Fallfhrung definiert wurde.

1.2. Gibt es Veranderungen hinsichtlich des organisatorischen Rahmens der spezifischen Integrations-
forderung (z.B. Umstrukturierungen der Ansprechstellen fir Integration, der Integrationskommis-
sion, neue/andere Partnerorganisationen, weniger/mehr personelle Ressourcen etc)?

Seit Juli2o1g wurde die Fachstellezur Abteilung Integration umbenanntund ist somit neben den Abteilun-
gen Asylwesen, Auslanderwesen und dem Passbiro eine dervier Abteilungen des Amtes fir Migration.

Die Abteilung Integration hat zwei Standorte, im Amtfur Migration in Schwyz, Steistegstrasse 13, sowie
eine Aussenstelle im BBZ Pfaffikon Rémerrain. Personelle Ressourcen konnten ausgebaut werden, insbe-
sondere beim Job Coaching, und prasentieren sich (Stand 30.04.2021) folgendermassen:

- Abteilungsleiter/Integrationsdelegierter100 % Stelle

- Assistentin Abteilung 80 %

- Job Coaches 590 %

- CoachResettlement 80 %

- Mitarbeiterinin Ausbildung (MAIA) Soziale Arbeit ZHAW 60%

Die Integrationskommission wurde nach den Wahlen 2020 fir die Amtsperiode 2020 — 2024 neu besetzt.
Neuist auchein Vertreter der Kantonspolizei Mitglied.

Die wichtigste Partnerorganisation ist nach wie vor das Kompetenzzentrum fir Integration «komin». Eine
enge und wichtige Zusammenarbeit besteht vor allem mit den Berufsbildungszentren Pfaffikon und Goldau
fur die Durchfihrungdes «IBA 21plus».

Ab Sommer2021wirddie AOZbeauftrag das Programm «Deutschkurse Plus fir Jugendliche, junge Er-
wachsene und Erwachsene ausdem Asyl-und Flichtlingsbereich sowie aus dem Auslanderbereich» zu fih-
ren. Die AOZ gewanndie Submission, die am11. September 2020 publiziert wurde (per RRB Nr.122 vom
23. Februar 2021).

Erganzte Version. Stand 19.20.2021



Wichtig hat sich aufgrund der IAS dieenge Zusammenarbeit der zwei Abteilungen Integration und Asylko-
ordination erwiesen (siehe Phasel gemdss Leitfaden durchgehende Fallfihrung); bei der Systematisierung
der Informationsvermittlungin den Durchgangszentren (Verantwortung bei Abt. Asyl, inhaltlich seitens In-
tegration)z.B., aberauch beiderNeustrukturierung der Deutschkurse.

Unter der Federfihrung der Asylkoordination ist ein «Schwyzer Handbuch zur Asylsozialhilfe» in Bearbei-
tung (analogzum «Schwyzer Handbuch zur Sozialhilfe»). Es kann davon ausgegangen sein, dassdie Ver-
nehmlassungin den Gemeindenim Jahr 2021 abgeschlossen werden wird, und es als Referenz beider Aus-

gestaltung der Sozialhilfe fir Asylsuchende und v.a. fir vorlaufig aufgenommene Auslanderab 2022in
Kraftist.

1.3. Kam es zu substanziellen Anderungen hinsichtlich der Aufgabenteilung zwischen spezifischer In-
tegrationsforderung und den Regelstrukturen?

Keine Anderungen. Die Landkarte zur durchgehenden Fallfihrung listet die Aufteilung der Kostentber-
nahme Sozialhilfe — Integration auf; Prézisierungen wird des ebenfallsim Schwyzer Handbuch zur Asylsozi-
alhilfe (Lead Abt. Asylwesen) geben.

1.4. Gibt es substanzielle Veranderungen bei den Zielgruppen?
Keine Anderungen.
1.5. Integrationsagenda Schweiz:

— Gibtes substanzielle Veranderungen im Ablaufschema"Erstintegrationsprozess VA/FL" (Uber-
blicksdarstellungausder|AS-Eingabe)?

Keine substanziellen Anderungen. Als Arbeitsinstrument fUr die Asylbetreuenden der Gemein-
denund Bezirke wurde die Uberblicksdarstellung neu gestaltet und mit den Kontaktangaben
versehen (siehe Landkarte «Durchgehende FallfGhrung», www.sz.ch/integration, Kantonale
Massnahmen, Berufliche Integration von Flichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen).

— Gibtes substanzielle Anderungen hinsichtlich der SteuerungderIAS?
Die Punkte im Umsetzungskonzeptzur IAS unter Ziff. 3.1 sind nach wie vor giltig.

Politisch bleibt diestrategische Steuerung bei der Kommission fUr Integrationsfragen, und
strategischbeider IIZ Steuergruppe.

Die projektbezogenen Steuerungsgruppen wurden durch ein weiteres Projektteam «Frihe
Forderung» erganzt. Allerdings beschranktsich diese nicht exklusiv auf den Asylbereich (siehe
unten Frihe Forderung). Diese bestehtseit anfangs 2021 aus:

Mitarbeitende des Amtesfir Volksschulen (Projektleitung)

Mitarbeitende Fachperson Kind, Jugend & Familie, Amt fUr Gesundheit und Soziales

Abteilungsleiter Integration, Amt fir Migration
2. Aktualisierungund Weiterentwicklungder Forderbereiche
2.1. Erstinformation/Integrationsforderbedarf

1. Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Erstinformation/Integrations-
forderbedarfaus derUmsetzungdes KIP 2 (2018-2021)sowie der IAS (2019-2021)?

Allgemein:

Seit 2014 besteht mit dem KIP | das Konzept «Erstinformation an neu zuziehende Auslanderinnen
und Auslanderim Kanton Schwyz». Die Erfahrung von komin hat gezeigt, dassdas Angebot von
denverschiedenen Gemeinden, wenn Gberhaupt, sehrunterschiedliche und im Ganzen zu wenig
genutzt wird (siehe Berichterstattung 2020).


http://www.sz.ch/integration

VA/FL:

Die Informationsvermittlungin der Phasel (im kantonalen Durchgangzentrum) wurde systemati-
siert und intensiviert. Anpassungen wurden ebenfalls bei der Integrationswoche vorgenommen
(siehe unten Beratung).

Als neue Erkenntnisstelltsich heraus, dassvor der Ablésung von der Sozialhilfe (in derRegel ge-
genEnde Lehrabschluss) mehrInforationen fir die wirtschaftliche Selbststandigkeit notwendig
sind (Umgang mit Mehrkosten Krankenkasse, Mietnebenkosten etc.).

Welche Massnahmen werden auswelchen Grinden im KIP 2% nicht mehr weitergefihrt?

Es gibt keine Massnahmen, die aus irgendeinem Grund gestrichen werden sollten. Esbleibtaber
zu Uberprifen ob die Integrationskurse von komin noch Sinn machen.

Welche Massnahmen sollen bei der Erstinformationinder bisherigen oderin angepasster Form
im KIP 2b's weitergefihrtwerden?

Allgemein:

komin Uberarbeitet das Konzept fUr die «Integrationskurse»; auch sollten diese, falls weiterge-
fuhrt, in einen Zusammenhang mit den EinbUrgerungskursen am BBZ Pfaffikon gestellt werden.

Ebenfalls bedarf der Prozess Erstinformation fur Neuzuziehende einer Uberarbeitung. Diese istin
Zusammenarbeitmit der Fachgruppe Verwaltung & Organisation des vszgb in Angriff zu nehmen.
Ebenfalls sollen die jahrlich stattfindenden Weiterbildungen des vszgb fir die Einwohnerdmter
genutzt werden, auf die Wichtigkeit des Angebotes hinzuweisen, damitdiese esflachendeckend
umsetzen. Diesbeziglich benétigt die Definition der Zielgruppe eine Scharfung (wie z.B. jene der
Jugendlichenund jungen Erwachsenen, ohne berufliche Grundbildung, die nach derobligatori-
schen Schule eingewandert sind).

Uberarbeitung Willkommensbroschire: Die Abt. Integration ist der Uberzeugung, dass das Model
der «Willkommensbroschire» wie esseit 2008 im Kanton besteht, den BedUrfnissen nicht mehr in
addquaterForm entspricht. Informationen zur Schweiz sind unterdessen zuhaufin digitalen Apps
oder online uptodate verfigbar. Das neue Format entwickelt sich laufende; die Abt. Integration
stellt sich ein Reise-Vademecum fir Neuzuziehende zu den Eigenheiten des Kantons Schwyz vor,
mit v.a. auch einer Einfihrung in die Kultur. Das bedeutet aberauch, dass die Erarbeitung noch
einige Zeit in Anspruch nehmen wird und von den verschiedenen kantonalen Amtern erganzt
werdenwird.

Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?
Allgemein:

Neu nicht; aber Intensivierung der Kontakte mit Einwohneramtern, insbesondere Uber denvszgb.
Die geplante Teilnahme alle zwei Jahre an derdurch den vszgb jahrlich organisierte Weiterbildung
fur die Einwohneramterteilzunehmen sollte mdglichstjahrlich stattfinden.

komin: Abklarung mit BBZ Pfaffikon zur Koordination von Integrations- mit Einbirgerungskur-
sen.

IAS:

Neu sollin Betracht gezogen werden ein Angebot fir FL/VAzu organisieren, wenn die Ablésung
der wirtschaftlichen Sozialhilfe bevorsteht und vollzogen wurde. Anbieter (evtl. komin) eines sol-
chen «Abldsungs-Moduls» ist zu definieren.

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzten Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen desKIP 2% anzugehenfumzusetzen?



2.2.

Beratung

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Beratung aus der Umsetzung
des KIP 2 (2018-2021) sowie derlAS (2019-2021)?

Beratungbleibtein wichtiger Bestandteil der Aufgaben von komin, auchwennim Jahr 2020 ein
bedeutenderRickgangzu den Beratungsgesprachenim Vergleich zum Vorjahrzu verzeichnen
war.

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnissein Bezug auf die Beratung/Begleitung von
VA/FL (FallfGhrung, Umsetzung Konzept IAS)?

Beider Durchgehenden Fallfihrungist sicherdie Feststellung entscheidend, dass die Asylbetreu-
endender Gemeinden wiederholtund mehrfach fUr die Beratung unterstitzt und weitergebildet
werden mussen. Dies istdie grosste und wichtigste Aufgabe in Bezug aufdie IAS firsKIP 2P,

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnissein Bezug auf die Potenzialabklarungen bei
VAJFL?

Bis eine ressourcenorientierte Beratung richtig ausgestaltet ist, istein Paradigmenwechselinder
Sozialhilfe allgemein (nicht nur im Kanton Schwyz) notwendig. Der «Capability Approach» bietet
dazu gute Anhaltspunkte.

Die Potenzialabklarung soll sukzessive gestaltet werden; dadiese immer auch die aktuelle psy-
chologische Phase, inder sich VAJFL befinden, in Betracht ziehen muss.

Dass daher dies inallen Phasen der durchgehenden FallfGhrung (Phase I: DGZ; Phase II: Ge-
meinde und Integrationswoche; Phase lll: Startbeim Job Coaching, Berufsberatung) immerwie-
der aufgenommen und weiterentwickeltwird, ist als grosses Plus zu bewerten.

Nach wie vor gilt die Erkenntnis, dass eine Schnupperlehre als Potenzial- und Eignungsabklarung,
beider Realisierung einesgangbaren Weges, die entscheidende Massnahme ist, da sie die Mog-
lichkeit im ersten Arbeitsmarkteroffnet.

Welche Massnahmen werden auswelchen Grinden im KIP 2 nicht mehr weitergefihrt?
Keine.

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich Beratunginder bisherigen oder inangepasster
Form im KIP 25 weitergefihrt werden?

Alle; insbesondere soll die Weiterbildung der Asylbetreuendenin den Gemeinden ein Schwer-
punkt bilden.

Welche Massnahmen sollenim KIP 2% neu ergriffen werden?

StarkereEinbezugder Stellen zustandig fir die durchgehende FallfGhrung in der Integrationswo-
che, inkl. Rickmeldungen andieselben ausderselben.

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzten Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen desKIP 2 anzugehenfumzusetzen?

Die Regionalisierung von Beratungsstellen wird fUr kleine Gemeinden weiterverfolgt. Allerdings
liegt diese inder Kompetenz der Gemeinde. Es gibtaber kleine Gemeinde dieden Beratungsauf-
traganeine grossere Ubergeben kénnten. Diese Strategie wird die Abt. Integration in spezifischen
Fallenvorantreiben.

Die Empfehlung E-2, wo noch nicht umgesetzt, wird dahingehend aufgenommen, dass der Pro-
zess der Potenzialabklarung auch mit dem vorgegebenen Instrumentariumim RahmenderliZ
entwickelt, immerwieder Uberprift und weiterentwickelt wird.



2.3.

2.4.

Schutz vor Diskriminierung

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Diskriminierungsschutz aus
der UmsetzungdesKIP 2 (2018-2021) sowie derIAS (2019- 2021)?

Nach wie vor bildet die Sensibilisierungsarbeit die grosse Herausforderung: Wie soll das Thema
angegangen werden? Die mdglicherweise betroffenen Zielgruppen wurden auf das Beratungsan-
gebot aufmerksam gemacht(innerhalb von Deutschkursen, Forderklassen, IBA). Die Beratungs-
falle bei kominbliebenrelativkonstant bei 4-5 Fallen pro Jahr.

Welche Massnahmen werden auswelchen Grinden im KIP 2% nicht mehr weitergefihrt?

Die Leistungsvereinbarung mit der AOZ «Diskriminierungsschutz Kanton Schwyz», abgeschlos-
senim August 2019, war bis Ende 2021 befristet und wird nicht erneuert. Es kann davon ausge-
gangenwerden, dassinnerhalb von komin dernétige Kompetenzaufbaufir die Beratungin Fra-
gendes Diskriminierungsschutzes stattgefunden hat. Allerdings werden wesentliche Massnah-
men—wie das «Lernenam Fall» - Gber die Geschaftsstelle Diskriminierungsschutz, imRahmen
der ZFI, weitergefihrt. Bei Bedarf auf eine Rickberatung bei komplexen Fallen, soll komin diese je
nach Fall bei Expertinnenund Expertenim entsprechenden Bereich einholen.

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich Diskriminierungsschutz in der bisherigen oderin
angepasster Form imKIP 2P weitergefGhrt werden?

Weiterfihrung des Beratungsangebotes durch komin, sowie die Zusammenarbeit im Rahmen der
ZFI. Letztere wird durch die Leistungsvereinbarung zur Geschaftsstelle Diskriminierungsschutz
sichergestellt.

Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?

Neusollv.a. Sensibilisierung mit Bezug zur «Institutionelle Offnung» vorangetrieben werden. Die
Roadmap derFachstelle fir Rassismusbekampfung (FRB) bietet dazu eine gute Gelegenheitdas
Thema anentsprechende Verwaltungsstellenzu adressieren. Erste Kontakte mit Personalamt des
Kantons und dem vszgb haben diesbeziglich stattgefunden.

Neu sollenauch Initiativen, die sich explizit dem Thema widmen, nach Eingabe eines Gesuchs und
unter Begleitung von komin finanziell unterstitzt werden.

Sprache

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Sprache ausderUmsetzung
des KIP 2 (2018-2021) sowie derlAS (2019-2021)?

Als wichtigste Erkenntnisist die Tatsache zu erwahnen, dass statusbedingte Kurse keinen Sinn
machen. Hinzu kommt, dass mitrickgangigen Zuweisungszahlen aus dem Asylbereich, nun mehr
die Moglichkeit besteht, dass Personen aus dem Auslanderbereich dasintensive Deutschkurspro-
gramm besuchen kénnen, und sollen. Die Durchmischung wird von allen Beteiligten als dusserst
gewinnbringend wahrgenommen. Gerade die Erganzungskurse sollen —via Beratungdurch
komin—von spat zugewanderte Jugendlichenund jungen Erwachsenen genutztwerden.

Beidenniederschwelligen Kursen der Gemeinden hat sich fideals Richtlinie durchgesetzt. Die
meisten Kursleitenden haben die Weiterbildungsmodule besucht. Neu bietet komin den fide-Test
an (http://www.kom-in.ch/fide-test/index.html). Auch wennim 2020 die Anzahl Lektionen bei den
Gemeinde-Kursenim Vergleich zum Vorjahr ricklaufig war, ist doch seit 2016 eine Zunahme von
30% zu verzeichnen. Diese ist v.a. aufdie Vereinheitlichung des Angebotesim Talkessel von
Schwyz sowie in der March durch komin zurickzufihren.

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnissein Bezug auf die Sprachférderungvon N (frih-
zeitige Sprachférderung)?


http://www.kom-in.ch/fide-test/index.html

2.5.

Das wichtigste Vorhaben, die Deutschkurse fir Asylsuchende und vorlaufig Aufgenommene und
FlGchtlinge, inein gemeinsames Programm zusammenzufassen, ist in Folge des Submissionsver-
fahrenvollzogen worden. Die frihe Sprachférderung von Asylsuchenden, die im Kanton Schwyz
seit Jahren Realitatist, und Uber die Abteilung Asylwe sen abgewickelt wurde, findetsomitin ei-
nem einheitlich gestalteten Programm mit anderen Teilnehmenden statt.

Welche Massnahmen werden aus welchen Grinden im KIP 25 nicht mehrweitergefGhrt?

Neu wird die Caritas Schweiz keine niederschwelligen Deutschkurse anbieten (ab August 2021;
zustandig dafir war die Abt. Asylwesen). Alle Kurse werden ab August 2021 durchdas Programm
«Deutschkurse Plus Kanton Schwyz» abgedeckt. Da diese erstmit der IASins Zielraster desKIP
Eingang gefunden haben, ist dies nicht als nicht weitergefiGhrte Massnahme zu betrachten; son-
derneher das Aufgehen des Angebotsin das Gesamtangebot «Deutschkurse Plus Kanton
Schwyz».

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich Sprache inder bisherigen oder in angepasster Form
im KIP 25 weitergefUhrtwerden?

Die doppelte Strategie, niederschwellige Deutschkurse der Gemeinden, intensives Deutschkurs-
programm desKantons, hat sich bewahrt.

Beidenletzteren entwickeltsich und bewahrt sich dasindividuelle Learncoaching (siehe Leis-
tungsauftragan AOZ).

Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?

In erster Linie —und dabesteht ein Auftrag—soll AOZ dafir besorgt sein, dass TN auch aus dem
Auslanderbereich allgemein vermehrtnoch auf das Angebot «Deutschkurse Plus» aufmerksam
gemacht werden.

komin arbeitetbeziglich Zuweisung von spat zugewanderten Jugendlichen und jungen Erwach-
senenengmit der AOZ zusammen. Eine Verbindung besteht diesbeziglich auch zum Angebot
«Erstinformation von neu zuziehenden Auslanderinnen und Auslander im Kanton Schwyz», und
somit zu den Einwohneramtern (siehe oben).

Niederschwellige Deutschkurse der Gemeinden: Das Finanzierungsmodell (Kostenberechnung
Beitrag pro Lektion) hat sich bewahrt, istgerechtund ermdglicht weiterhin, dass die Kurskosten
fur die TN erschwinglichsind. Zielist, dass bis Ende der KIP 2" Periode mindestens70% derKurs-
leitenden das Zertifikat «Sprachkursleitende im Integrationsbereich» erlangthaben und 100%
mindestens 2 Module absolviert haben. Ebenfalls organisiertdie Abt. Integration jahrlich eine
Austauschsitzung mit den Verantwortlichen der Angebote zum Austausch und zur Qualitatssiche-
rung.

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzte Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen des KIP 2bis anzugehen/umzusetzen?

Ausbildungs-und Arbeitsmarkfahigkeit

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Arbeitsmarktfahigkeit aus
der Umsetzung desKIP 2 (2018-2021) sowie derIAS (2019- 2021)?

Der Auf- und Ausbau der Massnahmen zur Arbeitsmarktfahigkeit von FL/V A wurde seit 2014 kon-
tinuierlich und systematisch verfolgt. Dabei setzte der Kanton zielstrebig auf das Erlangen einer
beruflichen Grundbildung. Das Job Coachingist eine nicht zu unterschatzende Massnahme und
die Stellenprozentewurde jdhrlich ausgebaut.

Welche Massnahmen werden aus welchen Grinden im KIP 25 nicht mehrweitergefGhrt?

Im Wesentlichen werden alle Massnahmen weitergefihrt. Die Forderklassen, wie sie im Umset-
zungskonzept zur IAS beschreiben sind, wurden mit den intensiven Deutschkursen verbunden.



2.6.

Das Format «Forderklasse» wird neu in «Erganzungskurse Grundkompetenzen» umbenannt (in-
haltlich keine Anderung).

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich Arbeitsmarktfahigkeit in derbisherigen oderin an-
gepasster Formim KIP 2bsweitergefUhrt werden?

Siehe Zielraster.
Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?

Neu sollensich die bestehenden Massnahmen noch vermehrt nicht nur exklusiv auf das Zielpubli-
kum VA/FL konzentrieren. In Zusammenarbeit mitden Coachesder RAV, den Coachesund Sozi-

alarbeitenden der Gemeinden, sollen Gefasse, wie die Erganzungskurse Grundkompetenzen (bis

anhin Forderklassen genannt), dasIBA 21plus, auch fUr Personen offenstehen, dievondenselben
belgeitet werden.

Im Austausch mit dem Amt fur Berufsbildung, ist die Nachhilfe mit der Fachlichen individuellen
Begleitung (FiB fir EBA Lernende) noch systematischerabzustimmen.

Ebenfalls ist das neue Angebot des Amtes fir Berufsbildung «Grundkompetenzen», Vorberei-
tungskurse fUr eine Nachholbildung, als Bestandteil dafireinzubeziehen, das Ziel, dass moglichst
viele eine berufliche Grundbildung absolvieren, zu erreichen. Dies betrifft v.a.den Bereich Bera-
tung (komin, Sozialamter der Gemeinden).

Neu wird explizit erwahnt, was bereits so gehandhabt wurde, dass hochbegabten Jugendlichen
der Zugang zu einem universitaren Studium ermdglicht wird.

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisse in Bezug auf die Ausbildungsfahigkeit (Vorbe-
reitung auf eine berufliche Grundbildung oderandere Bildungswege) von VA/FL?

Banal, aberimmerwiederwabhr, istdie Feststellung, dass die Sprache die Grundlage fir eine Aus-
bildungist. Tendenziés muss noch vermehrtauchin der Bildung ressourcenorientiert gearbeitet
werden. Anpassungen diesbeziglichwurdenim Uberarbeiteten «IBA 21plus» Konzept festgehal-
ten (siehe auch oben, «Capability Approachy).

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnissein Bezug auf die Forderung der Arbeitsmarktfa-
higkeit von VA/FL?

Wichtigist die Erkenntnis, dass in der Regel die meisten eine gute Begleitung und zusatzliche
Nachhilfe benétigen um das Ziel eine Lehre abzuschliessen erreichen kénnen. Dazu ist festzuhal-
ten, dass FiBinder Regel den Bedarf nicht abdeckt (abgesehen davon, dass dieses nur fir EBA-
Lernende in Anspruch genommen werden kann).

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzte Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen desKIP 2P anzugehenfumzusetzen.

Die EmpfehlungE-2

Frihe Forderung

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Frihe Kindheit ausder Um-
setzungdes KIP 2 (2018-2021) sowie der|AS (2019-2021)?

Die Massnahmen derspezifischen Integrationsforderung fillen viele Licken, dieaufgrund fehlen-
der kantonaler Kompetenz beider frihkindlichen Férderung bestehen. Die Ausgangslage ist da-
her von Gemeinde zu Gemeinde sehr unterschiedlich. Mit der Antwort des Regierungsrates auf
verschieden politische Vorstdsse einen Bericht zur sprachlichen Frihforderung von Kind ernim
Vorschulalterzu bearbeiten, bestehtnun die Mdglichkeit hier Fortschritte zu machen. Beauftragt
zur Erarbeitung eines Konzeptes istdas Amt fUr Volksschulen, unterstitzt durch das Amt fir Ge-
sundheit und Soziales (Departementdes Innern) und das Amt fir Migration, Abt. Integration



2.7.

(siehe oben Ziff. 1., 1.5.). Die Projektsteuerung liegt bei den Departementsvorstehern (Departe-
ment des Innern, Bildungund Volkswirtschaft).

Welche Massnahmen werden aus welchen Grindenim KIP 2P nicht mehrweitergefihrt?
Keine.

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich Frihe Kindheitin der bisherigen oder in angepass-
ter Form im KIP 2P weitergefGhrt werden?

Siehe Zielraster. Die bis anhin drei-spurige Strategie (Eltern, Kinder, Spielgruppen-, Kita-Leiterin-
nen) wird weitergefihrt:

— Bildungder fremdsprachigen Eltern (durch Inputveranstaltungen der Mitter- und Vaterbe-
ratung, femmeTische und Mannerrunden derkomin);

— SprachférderndeKinderbetreuung wahrend Deutschkursen und Integrationsmassnahmen
der Eltern;

— Mdtter- und Vaterberatung mit Dolmetscheinsatzen; es wird nach Lésungen gesucht, wie
die Einsatze ab 2023 durch die Regelstruktur vergitet werden;

— Kostenbeteiligungan Weiterbildung in integrationsrelevanten Kompetenzen von Spiel-
gruppenleiterinnen; Kita-Betreuenden und Tagesfamilien.

Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?

Einerseits solldurch eine Kostenbeteiligung an den Kinderbetreuungsangeboten der Gemeinden
sichergestelltwerden, dassdie Eltern den Integrationsmassnahmen folgen kénnen und die Kinder
sprachlich geférdertwerden.

Andererseitsistdavon auszugehen, dassaus der Konzeptarbeitdes AVS, AGS und AFM Vor-
schlage von Massnahmen zu erwarten sind, die ergriffen werden kénnen.

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzte Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen desKIP 2P anzugehen/umzusetzen

Interkulturelles Dolmetschenund Vermitteln

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich interkulturelles Dolmetschen
und Vermitteln ausder Umsetzung des KIP 2 (2018-2021) sowie der IAS (2019-2021)?

Die Zentralschweizer Zusammenarbeit bei der Vermittlung von Dolmetscheinsatzen hatsich Gber
die Jahre bewahrt und wird weitergefihrt. komin hat im Konzept «MigraNetz» die Aufgabe be-
ziglich SchlUsselpersonen, interkulturellen Dolmetschenden und Integrationsbegleterinnen ge-
klart (http://www.kom-in.ch/schluesselpersonen/index.html).

Welche Massnahmen werden aus welchen Grinden im KIP 28 nicht mehrweitergefihrt?
Keine.

Welche Massnahmen sollenim Forderbereich interkulturelles Dolmetschen und Vermittelninder
bisherigen oder inangepasster Formim KIP 2’ weitergefGhrt werden?

Zusammenarbeitmit Dolmetschdienst Zentralschweiz.
Welche Massnahmen sollenimKIP 2 neu ergriffen werden?

Der Ansatz «Integrationsbegleiterinnen» von komin sollte weiterverfolgt werden; insbesondere
auchwas die Begleitung von psychisch belasteten Migrantinnen und Migranten, VA/FL betrifft.


http://www.kom-in.ch/schluesselpersonen/index.html

2.8.

Zusammenleben

Was sind die wichtigsten Ergebnisse/Erkenntnisseim Forderbereich Zusammenleben aus der Um-
setzungdes KIP 2 (2018-2021) sowie derIAS (2019-2021)?

Die Mitenand-Gruppierungen sind infolge der «Flichtlingswelle» der Jahre 2014/15 entstanden
und existierenimmernoch. Allerdings hat sich der Schwerpunkt der Arbeit mit Geflichteten da-
hingehend verschoben, dass nunv.a.individuell bei der Ausbildung unterstitzt wird.

Als Erkenntnis istebenfallsfestzuhalten, dass es ausserhalb dieses Kreises von Personen, keine
Initiativen gab, die fir die eine aktive und bewusste Integration finanzielle Unterstitzung des
Staats angefragt haben. Auchist davon auszugehen, dass der Kontakt mitdereinheimischen Be-
volkerungohne das Integrationslabel passiert.

Das Beschaftigungsprogramm (BP) der Caritas Schweiz(im Auftrag der Abt. Asyl) muss beides,
konzeptionell als Bestandteil einer sozialen Integration, neu Uberdacht und mit einem Zertifikat
fur die Teilnehmenden als Hilfe inden Arbeitsmarkt konzipiert werden.

Wichtigist ebenfalls die Erkenntnis, dassbisanhin «soziale Integration» nicht Bestandteil sozial-

hilferechtlichen Handels war und ist. Es gibtdazu keine Korrelationin den SKOS Richtlinien. Mit

derIAS —und insbesondere fir Personen, deren soziale Integrationim Vordergrund liegt — ergibt
dies ein neuves Aufgabenfeld fir die Sozialamter. Diesesist noch zu konzipieren.

Welche Massnahmen werden aus welchen Grindenim KIP 2P nicht mehrweitergefihrt?

Keine.

Welche Massnahmen sollenim Foérderbereich Zusammenlebenin der bisherigen oderin ange-
passter Formim KIP 2b's weitergefGhrt werden?

Unterstitzungvon Initiativen, die Verstandigung und das friedliche Zusammenleben derKulturen
fordern.

Ebenfalls soll der Jahresanlass fur Freiwillige im Asylbereich weiter jahrlich stattfinden; und eben-
falls die Bewirtschaftung der www.freiwillige-asylbereich-sz.ch

Die Abt. Integration erarbeitetein Papier zur Aufgabe der «sozialen Integration» zuhanden der
FiUrsorgebehdrden und Asylbetreuenden der Gemeinden.

Welche Massnahmen sollenim KIP 2 neu ergriffen werden?

Die Gemeindenund Vereine via komin kénnen Betrage fir Veranstaltungen die zur sozialen In-
tegrationdienenund fir eine Zielgruppe besonders nitzlich sind (wie z.B. Schwimmkurse fir
Frauenu.a.) Antrage fUr eine Kostenbeteiligung von maximal Fr. 5o00.-an die Abt. Integration
stellen.

Optional: Welche bisher noch nicht umgesetzte Empfehlungen aus der SEM Rickmeldung zur
IAS-Eingabe gedenkt der Kantonim Rahmen desKIP 2P anzugehen/fumzusetzen


http://www.freiwillige-asylbereich-sz.ch/

