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Personal- und Besoldungsgesetz (Personalgesetz, PG) 1 

(Änderung vom 6. Dezember 2022) 

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz, 

gestützt auf § 48 Abs. 1 und § 65 der Änderung des Personal- und Besoldungs-
gesetzes vom 25. Mai 20222, 

beschliesst: 

I.  

Das Personal- und Besoldungsgesetz vom 26. Juni 19913 in der Fassung gemäss 
Änderung vom 25. Mai 20224 wird wie folgt geändert: 

§ 42 Abs. 3 

3 Die Lohnansätze entsprechen dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
164.2 Punkten (Basisindex Dezember 1982 = 100). 

Anhang: Lohntabelle 

Lohntabelle (Index 164.2) 

Lohnband Minimum Maximum 
   
01 50 994 73 941 
02 53 579 80 369 
03 56 333 87 316 
04 59 268 93 644 
05 62 397 98 588 
06 65 736 103 862 
07 69 299 109 492 
08 73 103 115 503 
09 77 168 121 925 
10 81 512 128 789 
11 86 158 136 130 
12 91 130 143 985 
13 96 452 152 394 
14 102 152 161 400 
15 108 261 171 052 
16 114 810 181 400 
17 121 837 192 502 
18 129 378 204 418 
19 137 788 217 705 
20 147 433 232 944 

 
 
 



 

2  

 
II. 

1 Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. 
2 Er wird im Amtsblatt veröffentlicht und in die Gesetzsammlung aufgenommen. 
 
 
 Im Namen des Regierungsrates 
 Der Landammann: André Rüegsegger 
 Der Staatsschreiber: Dr. Mathias E. Brun 

1 GS 26-93. 
2 Abl 2022 1431 ff. 
3 SRSZ 145.110. 
4 Abl 2022 1431 ff. 

 


