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І нформаці я для законних опі куні в щодо   
 

 Положення про оці нювання і 
 

 Оці нювання, яке орі єнтоване на розвиток 
 учні в 
 

 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Як відбувається 
оцінювання  і які 
правила у кантоні? 
 

І нша і нформаці я у документ і :  
І нформаці я для законних опі куні в щодо бесі ди за мі сцем навчання, 
зві ту за результатами навчання, заході в і  рі шень щодо подальшого 
навчання 



 

  

 

 

 

Функці ї  оці нювання 

Комплексне оці нювання виконує три функці ї : розвиваючу, пі дсумкову і  прог ностичну.  

Раді сть учня ві д навчання слі д пост і йно пі дтримувати за допомогою схвальног о 

зворотньог о зв’язку. 

 

 

 

Заг альні  принципи оці нювання 

 

o Швейцарський навчальний план 21 (Lehrplan 21) формулює осві тні  ці лі  для 

початкової  школи у формі  компетенці й.  

 

o У Положенні  про оці нювання Осві тня Рада заклала базові  принципи 

комплексног о оці нювання. Першочерг овою ці ллю є розвиток учні в, що 

передбачає розвиток компетенці й у навчальних дисциплі нах (фахові  

компетенці ї ) і  заг альних компентенці й (особист і сних, соці альних і  

методолог і чних). 

 

o Завдання початкової  школи – пі дтримувати учні в у процесі  формування цих 

компетенці й. Це включає в себе оці нювання і  зворотні й зв’язок, які  

спрямовані  на засвоєння фахових і  заг альних компетенці й.  

 

Для чого оці нювати?  
 
Пі д час рег улярних та рі знопланових заході в з оці нювання вчителі  та учні  

ді знаються, наскі льки добре були досяг нут і  навчальні  ці лі  уроку. Навчальні  ці лі  

та критері ї  пові домляються учням ві дпові дно до ї хньог о ві ку на початку 

навчальног о процесу. Самооці нювання та оці нювання один одног о використовуються 

в рі вні й мі рі  для стимулювання і  підтримки навчання й успі шност і .  

Впродовж навчальног о року або семестру заповнюються рі зні  зві ти про компетенці ї .  

Вчителі  використовують ці  зві ти для розвитку учні в упродовж начальног о року, а 

також для ї хньої  атестаці ї  в кі нці  навчальног о року або семетру.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розвиваюче оці нювання 
 

є основою зворотнього зв’язку, 
орі єнтованог о на розвиток. Воно 
пі дтримує навчання, ві дбувається 
паралельно і з процесом навчання і  
пов’язане зі  зворотні м зв’язком, що 
надається в усні й та письмові й формі  
(ві дг ук, бесі да щодо пі дтримки учня, 

коучі нг  і  т .д.). 
 

 
Пі дсумкове оці нювання  

 
є основою для оці нювальног о 

зворотньог о зв’язку і  переві рки знань. 
Як правило, пі дсумкове оці нювання 
проводиться наприкі нці  навчальног о 

процесу і  пі дбиває баланс навчальног о 
пері оду. Воно пов’язане зі  зворотні м 
зв’язком в йог о оці нювальних формах 
(оці нки, бали, оці нки компетенці й, 
ві дмі тки і  т .д.). Пі дсумкові  оці нки 

включають досяг нення учня як у процесі  
навчання, так і  в йог о результат і . 

Прогностичне оці нювання 
 

 важливе для прийняття рі шень щодо 
профорі єнтаці ї  (атестаці я, вибі р 
професі ї  і  школи). Воно дає ві дпові дь на 
питання, чи створені  передумови для 
наступног о етапу здобуття осві ти. Воно 
ґ рунтується на результатах пі дсумковог о 
оці нювання, і  в сенсі  заг ального 
оці нювання включає елементи розиваючог о 
оці нювання, заг альні  компетенці ї  та і нші  
особист і сні  параметри. 

Функці ї  
оці нювання 

Чого досягла моя 
дитина? 

Як вчиться моя 
дитина? 

Яким шляхом і де 
моя дитина? 



 

  

 

Основи комплексного оці нювання   

В основі  комплексног о оці нювання учні в лежать три складові .  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комплексне оці нювання 
Основа для прийняття рі шень щодо подальшого навчання 

Пі дтримка і  
оці нювання на 

уроці  
 
 
 
 

Спостері г ати, 

супроводжувати і  

пі дтримувати 

 

Контрольні  роботи і  

навчальна 

документаці я 

 

Самооці нка і  оці нка 

один одног о 

 

Оці нка фахових і  

заг альних компетенці й  

 

 
На пост і йні й основі  
надається прі оритет  

розвитку, 
завершенню 

начального процесу і 
пі дбиттю пі дсумкі в  

 
 

 
 

Бесі да за мі сцем 
навчання 

 
 
 
 
 
 

Пі дг отовка учні в, 

ї хні х законних 

опі куні в та вчителі в 

шляхом опрацювання 

опитувальника в ході  

бесі ди  

 

Учасники: 

учень/учениця, 

законні  опі куни, 

вчителі  та і нші  

учасники 

 
 
 

Обмі н думками, 
і нформування щодо 

розвитку і  
пі дтримки 

учня/учениці  
 

 
 

Зві т  за 
результатами 
навчання 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Офі ці йний документ  
 

 
 
 
 
 
 
 
Пі дбиття пі дсумкі в 

 

 

 

 



 

  

 

Основні  поняття – коротко: 
 
 
Опі кунська Рада зді йснює наг ляд за початковими школами. У кантоні  Шві ц 

обирається Радою кантону. До ї ї  складу входять ві д семи до 

дев’яти представникі в, номі нованих полі тичними парті ями. 

 

Оці нювання усі  оці нки і  рейтинги в результат і  викладання і  начання. 

Тут : професі йна оці нка успі шност і , компетенці й і  рі вня 

знань. 

 

Комптенці ї  Умі ння і  навички (заг алом). Поєднання знать і  умі нь, які  

допомаг ають у виконанні  вимог . 

 

Фахові  компетенці ї  результат  успі шност і , який оці нюється, починаючи з друг ог о 

циклу, за допомогою оці нок ві д 1 до 6, а також промі жних 

показникі в 5.5, 4.5 і  т .д. 

 

Заг альні  компетенці ї  ді ляться на особист і сні , соці альні  та методолог і чні  

компетенці ї . Вони є передумовою для подолання рі зних 

труднощі в та запорукою тривалог о й успі шного навчання.  

 

Орі єнтований на розиток наці лений на розвиток. Учням надається пі дтримка і  супрові д 

у процесі  побудови і  розвитку фахових, особист і сних, 

методолог і чних і  соці альних компетенці й.    

 

Рі шення про подальше навчання оці нка типу школи, що якнайкраще пі дходить учню. 

 

Бесі да за мі сцем навчання офі ці йна бесі да мі ж учителем (учителями), учнем/ученицею і  

законними опі кунами. 

 

Зві т  за результатами навчання офі ці йний документ , який пі дтверджує рі вень успі шност і , 

заг альні  комптенці ї  та показники ві дві дуваност і  школи. 

    

Розвиваючий пі дтримка і  супрові д навчальног о процесу. 

 

Пі дсумковий переві рка результат і в навчання, пі дбиття пі дсумкі в. 

 

Прогностичний         перспективи/прогноз на майбутнє. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

Уся і нформаці я щодо оці нювання наявна на і нтернет -сайт і  кантону: 
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Положення 

Ці  рекомендаці ї  ґ рунтуються на Положенні  про оці нювання (SRSZ 613.211), Положенні  про 
застосування Положення про оці нювання та   
роздатковому матері алі  "Оці нювання на уроці , орі єнтованому на розвиток компетенці й".  
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