
Mitarbeitendenbefragung 2023 Kanton Schwyz
Total ausgefüllte Fragebogen 1507
Total verschickte Fragebogen 1986

Rücklaufquote % 75.9
Arbeitszufriedenheit 69
Insgesamt bin ich mit meiner jetzigen Arbeitssituation zufrieden. 73
Insgesamt erfüllt der Kanton Schwyz meine Ansprüche/Erwartungen an einen idealen Arbeitgeber. 66
Commitment 76
Identifikation 68
Ich bin stolz, beim Kanton Schwyz zu arbeiten. 69
Ich stehe voll zum Kanton Schwyz und seinen Dienstleistungen. 68
Treue zum Arbeitgeber 76
Wenn ich heute die Wahl hätte, würde ich mich wieder für eine Stelle beim Kanton Schwyz entscheiden. 75
Wenn es nach mir geht, arbeite ich in zwei Jahren immer noch beim Kanton Schwyz. 79
Leistungsbereitschaft 84
Bei meiner Arbeit setze ich mich gerne voll ein. 88
Ich bin bereit, für den Kanton Schwyz eine überdurchschnittliche Leistung zu erbringen. 81
Work Engagement 78
Ich bin begeistert von meiner Arbeit. 77
Ich will mit meiner Arbeit den Kanton Schwyz weiterbringen. 80

Resultate nach Themengebieten
Arbeitsinhalt 78
Meine Arbeit bereitet mir Freude. 81
Bei meiner Arbeit kann ich meine Fähigkeiten optimal einsetzen. 76
Wenn ich nach der Arbeit nach Hause gehe, habe ich das Gefühl, etwas Sinnvolles geleistet zu haben. 77
Partizipation 74
Bei meiner Arbeit kann ich eigene Ideen einbringen. 74
Ich habe genügend Entscheidungsspielraum, um meine Aufgaben optimal zu erfüllen. 73
Arbeitsplatz 68
Mit unseren Arbeitsmitteln kann ich meine Aufgaben gut erfüllen. 68
Die Arbeitsbedingungen (Licht, Luft, Lärm, Platz usw.) an meinem Arbeitsplatz sind angenehm. 68
Arbeitsabläufe 69
Unsere Arbeitsabläufe sind klar ausgestaltet. 71
Unsere Arbeitsabläufe funktionieren reibungslos. 66
Zusammenarbeit 73
Die Zusammenarbeit mit anderen Teams funktioniert gut. 73
Arbeitsanforderung 66
Ich habe genügend Zeit, meine Arbeit in der geforderten Qualität zu erledigen. 66
Bei uns ist die Arbeitslast gerecht verteilt. 63
Nach der Arbeit kann ich gut abschalten. 68
Veränderungen 78
Mit den Veränderungen bei der Arbeit komme ich insgesamt gut zurecht. 78
Arbeitszeit 76
Meine Arbeit ermöglicht mir eine gute Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben. 75
Die Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedürfnissen. 77
Arbeitsklima 81
In meinem Team unterstützen wir uns gegenseitig bei der Arbeit. 83
In meinem Team pflegen wir einen wertschätzenden Umgang miteinander. 85
In meinem Team sprechen wir Probleme offen an. 75
Personalentwicklung 68
Beim Kanton Schwyz habe ich die Möglichkeit, mich beruflich weiterzuentwickeln. 65
Beim Kanton Schwyz erhalte ich die nötige Aus- und Weiterbildung, damit ich meine Arbeit gut erledigen kann. 72
Entlöhnung 62
Ich erhalte einen fairen Lohn. 63
Die Sozial- und Nebenleistungen sind attraktiv. 61
Direkte/r Vorgesetzte/r 78
Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r akzeptiert konstruktive Kritik von seinen/ihren Mitarbeitenden. 77
Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r anerkennt gute Leistungen durch Lob/Wertschätzung. 77
Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r fördert mich in meiner beruflichen Entwicklung. 72
Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r unterstützt mich, wenn ich Hilfe benötige. 82
Ich habe Vertrauen in meine/n direkte/n Vorgesetzte/n. 80
Regierungsrat und Departementsleitung 58
Der Regierungsrat steuert den Kanton Schwyz in die richtige Richtung. 55
Ich habe Vertrauen in die Departementsleitung. 61
Amts-/Schulleitung 65
Die Amts-/Schulleitung steuert das Amt/die Schule in die richtige Richtung. 64
Ich habe Vertrauen in die Amts-/Schulleitung. 66
Information/Kommunikation 71
Ich erhalte die für meine Arbeit wichtigen Informationen. 72
Die für meine Arbeit wichtigen Informationen sind mir rechtzeitig zugänglich. 71

Legende:
85 - 100 Punkte: Hohe positive Beurteilung
65 - 84 Punkte: Mittlere positive Beurteilung
50 - 64 Punkte: Geringe positive Beurteilung
0 - 49 Punkte: Negative Beurteilung


