
 

 1 

Personal- und Besoldungsgesetz (Personalgesetz, PG) 1 

(Änderung vom 3. Dezember 2024) 

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz, 

gestützt auf § 48 Abs. 1 des Personal- und Besoldungsgesetzes vom 26. Juni 
19912, 

beschliesst: 

I.  

Das Personal- und Besoldungsgesetz vom 26. Juni 1991 wird wie folgt geändert: 

§ 42 Abs. 3 

3 Die Lohnansätze entsprechen dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
167.7 Punkten (Basisindex Dezember 1982 = 100). 

Anhang: Lohntabelle 

Lohntabelle (Index 167.7) 

Lohnband Minimum Maximum 
   

01 52 081 75 517 
02 54 721 82 082 
03 57 534 89 177 
04 60 531 95 640 
05 63 727 100 689 
06 67 137 106 076 
07 70 776 111 826 
08 74 661 117 965 
09 78 813 124 524 
10 83 249 131 534 
11 87 994 139 032 
12 93 072 147 054 
13 98 508 155 642 
14 104 329 164 840 
15 110 569 174 698 
16 117 257 185 267 
17 124 434 196 605 
18 132 136 208 775 
19 140 725 222 345 
20 150 576 237 910 
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II. 

1 Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. 
2 Er wird im Amtsblatt veröffentlicht und in die Gesetzsammlung aufgenommen. 
 
 
 Im Namen des Regierungsrates 
 Der Landammann: Michael Stähli 
 Der Staatsschreiber: Dr. Mathias E. Brun 

1 GS 27-51. 
2 SRSZ 145.110. 

 


