» kénnen die Qualitdt und Bedeutung der gesammelten und struktu-
rierten Informationen abschéatzen und beurteilen.

> konnen die Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen wie
Mindmap, Bericht, Plakat oder Referat aufbereiten und anderen na-
herbringen.

Aufgaben / Probleme ldsen (Lernstrategien erwerben, Lern- und
Arbeitsprozesse planen, durchfiihren und reflektieren)

Die Schilerinnen und Schiiler...

» kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen
sie nutzen.

» konnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen
und fragen bei Bedarf nach.

» koénnen einschatzen, wie schwer oder leicht ihnen die Aufga-
ben/Problemldsungen fallen werden.

» konnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen
und daraus einen Lésungsweg ableiten.

» konnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Ldsungen
entwerfen.

» konnen Ziele flr die Aufgaben und Problemlésungen setzen und Um-
setzungsschritte planen.

» kénnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

Ubersicht iiberfachliche Kompetenzen (PUPIL)

Die tiberfachlichen Kompetenzen kénnen in Pupil als Ubersicht in einem
Boxplot angezeigt werden.

Beobachtungen vor, wird dies anhand eines blauen Kastens dargestellt.
Die Hohe des Kastens zeigt die Anzahl der Beobachtungen an.

Die schwarzen vertikalen Linien zeigen von links nach rechts auf ob die
jeweilige Kompetenz bertroffen, erreicht, teilweise erreicht oder nicht
erreicht wurde.

© Die durchgezogene blaue Linie innerhalb des Kastens zeigt den Medi-
anwert an. @ Die gestrichelte Linie zeigt den Durchschnittswert der Be-
obachtungen an. ® Die kirzeren blauen Linien links und rechts zeigen
die hochste respektive niedrigste erreichte Beurteilung an.
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mehrere Bewertungsanlasse

Liegt nur eine einzelne Bewertung vor, wird dies anhand einer einzelnen
blauen Linie dargestellt. Auch in diesem Fall geht die Skala von links
(Ubertroffen) nach rechts (nicht erreicht).

efnzelner Bewertungsan/ass

Bildungsdepartement
Amt fir Volksschulen und Sport

Kollegiumstrasse 28
Postfach 2191
6431 Schwyz

Telefon 0418191911

E-Mail  avs@sz.ch
Internet  www.sz.ch

Herausgeber: Amt fir Volksschulen und Sport

Konzept, Redaktion: Abteilung Schule und Unterricht
Gestaltung, Inhalt: Abteilung Schule und Unterricht
Publikation: Januar 2025

Bildungsdepartement
Amt fir Volksschulen und Sport

kantonschwyz® -
!

Uberfachliche Kompetenzen

Beurteilungsrelevante Inhalte der
Uberfachlichen Kompetenzen


http://www.sz.ch/

Uberfachliche Kompetenzen

Der Erwerb der fachlichen Kompetenzen in den Fachbereichen und Mo-
dulen geht einher mit der Ausbildung Uberfachlicher Kompetenzen. Die
Schiilerinnen und Schiller erwerben in allen Fachbereichen und Modulen
sowie Uber die ganze Schulzeit hinweg personale, soziale und methodi-
sche Fahigkeiten, die fiir eine erfolgreiche Bewaltigung unterschiedlicher
Aufgaben in verschiedenen Lebensbereichen zentral sind.

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion (£jgene Ressourcen kennen und nutzen)

Die Schilerinnen und Schiler...

» konnen eigene Geflihle wahrnehmen und situationsangemessen aus-
driicken.

» konnen ihre Interessen und Bedirfnisse wahrnehmen und formulie-
ren.

» konnen Starken und Schwéchen ihres Lern- und Sozialverhaltens
einschatzen.

» konnen auf ihre Stérken zuriickgreifen und diese gezielt einsetzen.

» konnen Fehler analysieren und Uber alternative Lésungen nachden-
ken.

» koénnen auf Lernwege zuriickschauen, diese beschreiben und beur-
teilen.

» konnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von
aussen vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdein-
schatzung).

» konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schliisse
umsetzen.

Selbsténdigkeit (Schulalltag und Lernprozesse zunehmend
selbststéndig bewdltigen, Ausdauer entwickeln)

Die Schiilerinnen und Schiiler...

» kénnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.

» konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umge-
hen.

» konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese benéti-
gen.

> konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.

» kénnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.

> konnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf
Lernkontrollen vorbereiten.

» konnen Ubertragene Arbeiten sorgféltig, zuverlassig und plnktlich er-
ledigen.

> konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstén-
den und Hindernissen zu Ende zu fiihren.

Eigenstandigkeit (£igene Ziele und Werte reflektieren und
verfolgen)

Die Schilerinnen und Schiiler...
> kdnnen sich eigener Meinungen und Uberzeugungen (z.B. zu Ge-
schlechterrollen) bewusst werden und diese mitteilen.

» kdnnen eigene und andere Meinungen und Uberzeugungen auf zu-
grundeliegende Argumente (Fakten, Interessen, Werte) hin befragen.

» konnen Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einneh-
men.

> konnen die Argumente zum eigenen Standpunkt verstandlich und
glaubwiirdig vortragen.

» konnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt &n-
dern; sie kénnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder
neuen Wegen suchen.

> koénnen einen eigenen Standpunkt einnehmen und vertreten, auch
wenn dieser im Gegensatz zu vorherrschenden Meinungen/Erwartun-
gen steht.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit (S/ich mit Menschen aus-
tauschen, zusammenarbeiten)

Die Schiilerinnen und Schiiler...
> koénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
beteiligen.

» Konnen aufmerksam zuhéren und Meinungen und Standpunkte von
andern wahrnehmen und einbeziehen.

» koénnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.

» konnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Di-
alog darauf eingehen.

» kdnnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerrei-
chung in der Gruppe zurlickstellen oder durchsetzen.

» konnen Gruppenarbeiten planen.
» kdnnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit (AKonflikte benennen, Ldsungsvorschldge su-
chen, Konflikte Idsen)

Die Schilerinnen und Schiler...
» konnen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte direkt ansprechen.

» kénnen sich in die Lage einer anderen Person versetzen und sich
darlber klar werden, was diese Person denkt und fiihit.

> konnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit kon-
struktiven Vorschlagen verbinden.

» kénnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

» kdnnen Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung an-
wenden.

» konnen in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen
Konsens anerkennen.

» konnen Konfliktsituationen, die sich nicht l6sen lassen, aushalten
und nach neuen Konfliktlésungsmaglichkeiten suchen; wenn notig
holen sie bei Drittpersonen Unterstitzung.

» konnen die von der Schule bereitgestellten Hilfen nutzen und Instru-
mente zur gewaltfreien Konfliktldsung akzeptieren.

Umgang mit Vielfalt (Vie/falt als Bereicherung erfahren,
Gleichberechtigung mittragen)

Die Schulerinnen und Schiiler...
> koénnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen wahr-
nehmen und verstehen.

» kdnnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen mitbringen oder sich in Geschlecht, Hautfarbe,
Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform unterscheiden.

» koénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug
auf Vielfalt auf einen wertschatzenden Sprachgebrauch.

» konnen einen herabwirdigenden Sprachgebrauch erkennen und
nehmen einen solchen nicht passiv hin.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit (£/n breites Repertoire sprachlicher Aus-
drucksformen entwickeln)

Die Schilerinnen und Schiiler...

» konnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung
verstehen.

» koénnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und
sich dabei anderen verstandlich machen.

» konnen Fachausdriicke und Textsorten aus den verschiedenen Fach-
bereichen verstehen und anwenden.

Informationen nutzen (/nformationen suchen, bewerten, aufbe-
reiten und prasentieren)

Die Schulerinnen und Schiiler...

» konnen Informationen aus Beobachtungen und Experimenten, aus
dem Internet, aus Blichern und Zeitungen, aus Texten, Tabellen und
Statistiken, aus Grafiken und Bildern, aus Befragungen und Inter-
views suchen, sammeln und zusammenstellen.

» koénnen die gesammelten Informationen strukturieren und zusam-
menfassen und dabei Wesentliches von Nebensachlichem unter-
scheiden.

» konnen Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen
(vernetztes Denken).



