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Uberfachliche Kompetenzen
(vereinfachte Version)

Beurteilungsrelevante Inhalte der
uberfachlichen Kompetenzen



Uberfachliche Kompetenzen

Beim Lernen in den verschiedenen Fachern entwickeln die Schi-
lerinnen und Schiler gleichzeitig wichtige persoénliche, soziale
und methodische Fahigkeiten.

Die unten aufgefiihrten Kompetenzen geben die im Lehrplan 21
formulierten Kompetenzen in einer vereinfachten und verkirzten
Form wieder.

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion (Die ejgenen Starken und Schwéchen er-
kennen und nutzen)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>
>

>

kennen ihre Geflihle und kénnen sie passend ausdriicken.

wissen, was ihnen wichtig ist, und kénnen ihre Wiinsche
aussern.

verstehen, worin sie gut sind und wo sie sich noch verbes-
sern kénnen.

setzen ihre Starken gezielt ein.

lernen aus Fehlern und Uberlegen, wie sie es anders ma-
chen kdénnen.

kdnnen dariiber nachdenken, wie sie gelernt haben, und
beurteilen, was gut funktioniert hat.

vergleichen ihre eigene Meinung mit der von anderen und
ziehen daraus Schlisse.

setzen das Gelernte aus Rickmeldungen in die Tat um.

Selbstandigkeit (Aufgaben und Herausforderungen der
Schule und des Lernens meistern)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>

>
>
>
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finden sich in neuen Situationen zurecht.
nehmen Herausforderungen an und gehen gut damit um.
holen sich Hilfe, wenn sie sie brauchen.

richten sich einen guten Arbeitsplatz ein, planen ihr Lernen
und machen rechtzeitig Pausen.

sind konzentriert, arbeiten ausdauernd und diszipliniert.

erledigen ihre Hausaufgaben und bereiten sich selbststéan-
dig auf Priifungen vor.

flhren Aufgaben sorgfaltig, zuverlassig und plinktlich aus.

finden Wege, um auch schwierige Aufgaben zu Ende zu
bringen.



Eigenstandigkeit (£jgene Meinungen und Werte entwi-
ckeln und vertreten)

Die Schilerinnen und Schiler...

>

>

Y Vv

machen sich Gedanken tiber ihre Meinungen und Uberzeu-
gungen und kénnen diese aussern.

prifen ihre eigenen und fremden Meinungen auf die da-
hinterliegenden Argumente.

wagen Argumente ab und finden ihre eigene Meinung.
erklaren ihren Standpunkt klar und tiberzeugend.

sind bereit, ihre Meinung zu andern, wenn sie neue Ein-
sichten gewinnen, und suchen in Diskussionen nach guten
Lésungen.

stehen zu ihrer Meinung, auch wenn sie anders ist als die
Mehrheit.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit (Mt anderen austau-
schen und zusammenarbeiten)

Die Schilerinnen und Schiiler...

>

>

\4

arbeiten aktiv mit anderen zusammen und beteiligen sich
am Austausch.

hoéren aufmerksam zu und berticksichtigen die Meinungen
und ldeen anderer.

treffen gemeinsam Absprachen und halten sich an verein-
barte Regeln.

gehen respektvoll auf andere Meinungen ein und reagieren
darauf.

setzen ihre Interessen je nach Situation durch oder stellen
sie zugunsten der Gruppe zurtick.

kénnen Gruppenarbeiten planen.

nutzen verschiedene Methoden, um erfolgreich in Gruppen
Zu arbeiten.

Konfliktfahigkeit (Konflikte verstehen und Idsen)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>

>

>

sprechen Konflikte offen und sachlich an und halten sich
an Gesprachsregeln.

versuchen, die Gedanken und Gefiihle der anderen Person
zu verstehen.

aussern Kritik hoflich, klar und mit Lésungsvorschlagen.
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nehmen Kritik an und Uberlegen, ob sie ihre eigene Mei-
nung andern sollten.

nutzen Methoden, um Konflikte konstruktiv zu 16sen.

suchen in Konflikten nach gemeinsamen Lésungen und ak-
zeptieren diese.

bleiben geduldig, auch wenn ein Konflikt nicht sofort ge-
I6st werden kann, und suchen nach neuen Lésungen.

holen bei Bedarf Unterstiitzung von Dritten, z. B. von Lehr-
personen oder anderen Vertrauenspersonen.

nutzen die Hilfsangebote der Schule und wenden Metho-
den zur gewaltfreien Konfliktlésung an.

Umgang mit Vielfalt (Unterschiede verstehen und respek-
tieren)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>

>

erkennen und verstehen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zwischen Menschen.

behandeln alle Menschen respektvoll, unabhéngig von ih-
rer Lernvoraussetzungen, ihrer Herkunft, ihrem Aussehen,
ihrer Sprache, ihrem Glauben oder ihrer Lebensweise.

achten auf eine wertschatzende Sprache, die Vielfalt res-
pektiert.

erkennen abwertende Sprache und handeln dagegen, an-
statt sie zu tolerieren.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit (Sprache verstehen und gezielt nutzen)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>

>

>

verstehen verschiedene sprachliche Ausdrucksformen und
deren Bedeutung.

kénnen verschiedene Themen klar und verstandlich aus-
driicken.

nutzen Fachbegriffe und Textarten aus unterschiedlichen
Fachern richtig und verstehen diese auch.

Informationen nutzen (/nformationen bewerten und ver-
sténdlich présentieren)

Die Schilerinnen und Schiiler...

>

suchen und sammeln Informationen aus verschiedenen
Quellen wie Biichern, Internet, Grafiken, Experimenten o-
der Interviews.



ordnen und fassen die Informationen zusammen, indem
sie das Wichtige vom Unwichtigen trennen.

vergleichen Informationen und erkennen Zusammenhange.

beurteilen die Qualitdt und Bedeutung der gesammelten
Informationen.

bereiten die Ergebnisse in Form von Mindmaps, Berichten,
Plakaten oder Referaten auf und prasentieren sie verstand-
lich.

Aufgaben / Probleme l6sen (Strategien entwickeln und an-
wenden)

Die Schulerinnen und Schiiler...

>

kennen und nutzen allgemeine Lernstrategien wie auch
spezielle Lernstrategien fir einzelne Facher.

verstehen Aufgaben und Probleme und fragen nach, wenn
zu Beginn des Arbeitens etwas unklar ist.

schatzen ein, wie schwierig eine Aufgabe fir sie sein wird.

erkennen bekannte Muster in Aufgaben und leiten daraus
Loésungswege ab.

entwickeln kreative Ideen fiir neue Herausforderungen.

setzen sich Ziele, planen die Schritte zur Lésung und set-
zen diese um.

flhren ihre Lern- und Arbeitsprozesse durch, halten sie fest
und denken dartiber nach.

Die personlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen
hangen oft zusammen und (berschneiden sich.

Methodische
Kompetenzen

Personale Soziale
Kompetenzen Kompetenzen

Im Lehrplan 21 werden je nach Fachbereich oder Modul unter-
schiedliche Schwerpunkte gesetzt. Diese Schwerpunkte sind in
den Einleitungen der jeweiligen Fachpléne beschrieben.



Eine Ubersicht aller ausgeschriebenen
Gberfachlichen Kompetenzen kénnen on-
line tiber den QR-Code oder mittels un-
tenstehendem Link abgerufen werden.

https://sz.lehrplan.ch/index.php?code=el200I3
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