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WERTSCHATZUNG IM GEPACK

Bei der Kantonspolizei Schwyz
zu arbeiten bedeutet flr mich,
Teil eines engagierten Teams zu
sein, das taglich Verantwortung
fr die Sicherheit im Kanton
Gbernimmt. Ich schéatze die
Mischung aus anspruchsvollen
Aufgaben, Eigenverantwor-
tung und einem respektvollen
Arbeitsklima.

Der Kanton Schwyz ist ein Ar-
beitgeber, der Vertrauen schenkt
und Entwicklung ermaglicht.

Gaby Mettler-Heinzer
Assistentin Kommandant,
Kantonspolizei



NATUR IM GEPACK

Nach meinem Praktikum und
Studentenjob bei der kantona-
len Verwaltung fand ich dort
eine Festanstellung. Ich setze
mich fur die Erhaltung unserer
schonen Natur ein.

Es ist ein vielseitiges Aufgaben-
gebiet, das mich motiviert und
erfullt. Weiterbildungsmaoglich-
keiten, flexible Arbeitszeiten
und ein tolles Team sind fr
mich ein weiteres Plus.

Sandro Betschart
Projektleiter Gewasserschutz,
Amt flir Gewasser



VIELFALT IM GEPACK

Mich begeistert die Vielfalt
meines Arbeitsumfeldes und
der tagliche Austausch mit
Menschen aus unterschied-
lichen Bereichen. Das wert-
schéatzende Miteinander und
der ausgepragte Teamgeist
sind trotz der Unternehmens
grosse deutlich spurbar.

Zudem ermoglichen mir die
flexiblen Arbeitszeiten mit
Kompensationsmoglichkeiten
eine ideale Balance zwischen
Beruf und Privatleben.

/ Andreas Zgraggen
Recruiter, Personalamt




VERTRAUEN IM GEPACK

Als Schulinspektor der Abtei-
lung Schulcontrolling trage ich
sehr viel Eigenverantwortung
und geniesse grosse Freiheiten
in der Gestaltung meiner Arbeit.

Die Zusammenarbeit mit unse-
rem Vorgesetzten und im Team
ist gepragt von gegenseitigem

Vertrauen und spannenden
Diskussionen.

Sandro Valente
Schulinspektor, Amt fur
Volksschulen und Sport



NEUGIER IM GEPACK

Neue Wege probiere ich gerne
aus und schatze es dabei

mit Personen aus unterschied-
lichsten Bereichen zusammen
Zu arbeiten.

In unserem Team unterstitzen
wir unsere Mitarbeitenden

und es freut mich die gesamte
Organisation auf diese Weise
voran zu bringen.

Sascha Brantschen
Spezialist Personalent-
wicklung und HR-
Marketing, Personalamt



