Personal- und Besoldungsgesetz (Personalgesetz, PG) !

(Anderung vom 2. Dezember 2025)

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz,

gestlitzt auf § 48 Abs. 1 des Personal- und Besoldungsgesetzes vom 26. Juni
19912

beschliesst:

Das Personal- und Besoldungsgesetz vom 26. Juni 1991 wird wie folgt gedndert:

§42 Abs. 3

3 Die Lohnansatze entsprechen dem Landesindex der Konsumentenpreise von
167.9 Punkten (Basisindex Dezember 1982 = 100).

Anhang: Lohntabelle

Lohntabelle (Index 167.9)

Lohnband Minimum Maximum
01 52 143 75 607
4 54 786 82 180
03 57 602 89 284
04 60 604 95 754
05 63 803 100 810
06 67 217 106 202
o7 70 861 111 959
08 74 750 118 106
09 78 907 124 672
10 83 349 131 691
11 88 099 139197
12 93183 147 229
13 98 625 155 828
14 104 454 165 037
15 110 700 174 906
16 117 397 185 488
17 124 582 196 840
18 132 293 209 024
19 140 893 222 611

20 150 755 238 194



! Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
2 Er wird im Amtsblatt veroffentlicht und in die Gesetzsammlung aufgenommen.

Im Namen des Regierungsrates
Der Landammann: Michael Stahli
Der Staatsschreiber: Dr. Mathias E. Brun

1 Gs 27-84.
2 SRSZ 145.110.



